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IBAN: HR4624120091120007948
OIB: 10997718673



GRADSKA RAZVOJNA AGENCIJA SLATINE
KLASA: 400-04/23-01/1
URBROJ: 2189-02-12-04-23-2
Slatina, 30. siječnja 2023.

	NAZIV OBVEZNIKA: 
	GRADSKA RAZVOJNA AGENCIJA SLATINE

	BROJ RKP-a:
	48322  

	SJEDIŠTE OBVEZNIKA: 
	SLATINA

	MATIČNI BROJ: 
	02036541

	ADRESA SJEDIŠTA OBVEZNIKA:	
	TRG SV. JOSIPA 10

	OIB: 
	10997718673

	RAZINA:			
	21

	RAZDJEL:			
	000

	ŠIFRA DJELATNOSTI: 
	7022 – Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

	ŠIFRA ŽUPANIJE: 
	39 – Županija: VIROVITIČKO – PODRAVSKA

	ŠIFRA GRADA/OPĆINE: 
	395 – Grad Slatina



Prema članku 12. Pravilnika o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu, izrađene su 
Bilješke uz financijske izvještaje za razdoblje do 1. siječnja do 31. prosinca 2022. godine

I. Obrazac PR-RAS:
1. ŠIFRA 6711 Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja su povećani budući da je GRAS-u tijekom 2022. godine bilo potrebno više sredstava za financiranje redovnog poslovanja u odnosu na 2021. godinu.
2. ŠIFRA 3111 Plaće za redovan rad su se u 2022. godini povećale a razlog istome je to što je GRAS tijekom 2021. godine u periodu od 1. siječnja do 31. srpnja imao 4 djelatnika te je za preostalo razdoblje broj djelatnika bio 5, dok je broj djelatnika tijekom cijele 2022. godine bio 5. 
3. ŠIFRA 312 Ostali rashodi za zaposlene se povećao jer je broj djelatnika u GRAS-u povećan što je rezultiralo time da su regres, božićnica, dar u naravi te naknada za topli obrok isplaćeni u većim iznosima u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini.  
4. ŠIFRA 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje su se u 2022. godini povećali budući da su se doprinosi za zdravstveno osiguranje obračunavali većem broju djelatnika (jednoj djelatnici tijekom cijele 2022. godine, jednoj djelatnici od mjeseca kolovoza te dvjema djelatnicama od mjeseca listopada) u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini kada su se obračunavali samo za jednu djelatnicu od mjeseca srpnja. 
5. ŠIFRA 3211 Službena putovanja – iznos se povećao budući da djelatnice GRAS-a sudjeluju u provedbi projekta PPI BOND 2 u sklopu kojeg se održavaju edukacije na koje djelatnice odlaze osobnim automobilima i u sklopu kojih nastaju troškovi smještaja i dnevnica na službenom putovanju. 
6. ŠIFRA 3212 Naknada za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život se povećao budući da se je tijekom 2022. godine naknada za prijevoz isplaćivala za četiri djelatnice, dok je u 2021. godini naknada za prijevoz isplaćena za tri djelatnice do mjeseca ožujka a od travnja za četiri djelatnice.
7. ŠIFRA 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika se smanjio budući da su djelatnici GRAS-a u 2022. godini pohađali manje edukacija i stručnih usavršavanja za koje se plaća naknada u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini. 
8. ŠIFRA 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi se smanjio jer je za obavljanje redovne djelatnosti bilo potrebno manje uredskog materijala.
9. AOP 169 Sitni inventar se povećao u 2021. godini budući da je GRAS preselio u nove prostorije te je nabavljeno više sitnog inventara.
10. ŠIFRA 3233 Usluge promidžbe i informiranja su se povećale budući da je GRAS tijekom 2022. godine nekoliko puta raspisivao i poništavao natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja koji je morao biti objavljen u Narodnim novinama što je iziskivalo značajna novčana sredstva u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini. 
11. ŠIFRA 3235 Zakupnine i najamnine – navedeni trošak se odnosi na najam dva printera koji su u najmu cijelu godinu u odnosu na 2021. godinu kad je do travnja u najmu bio jedan printera a od svibnja dva printera te su troškovi u 2022. godini veći u odnosu na 2021. godinu. 
12. ŠIFRA 3238 Računalne usluge su se povećale budući da GRAS od početka 2022. godine plaća naknadu za računalne usluge Libusoftu za korištenje programa za uredsko poslovanje i programa za proračunsko računovodstvo. 
13. ŠIFRA 3295 Pristojbe i naknade – iznos na navedenoj šifri se smanjio jer je na nju knjižen trošak HRT-ove pristojbe koju GRAS plaća. 
14. ŠIFRA 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja su se smanjili jer je na navedenu poziciju u 2022. godini knjiženo manje troškova u odnosu na 2021. godinu.
15. ŠIFRA 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa su se povećale u 2022. godini jer GRAS ima veći broj transakcija u odnosu na 2021. godinu. 
16. ŠIFRA 92211 Višak prihoda poslovanja – preneseni – u 2022.godinu prenesen je veći iznos prihoda u odnosu na 2021. godinu budući da tijekom 2021. godine ostvaren određeni višak prihoda poslovanja koji je dodan na preneseni višak prihoda iz 2020. godine. 
17. ŠIFRA 96 Obračunati prihodi poslovanja - neplaćeni su se povećali jer je manji broj izdanih računa naplaćen u odnosu na 2021. godinu. 
18. ŠIFRA 9661 Obračunati prihodi od prodaje proizvoda i pruženih usluga - neplaćeni su se povećali jer je manji broj zdanih računa naplaćen u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.
19. ŠIFRA 19 Unaprijed plaćeni rashodi budućih razdoblja i nedospjela naplata prihoda – navedeni iznos odnosi se na trošak plaće zaposlenika i veći je u odnosu na 2021. godinu zbog povećanja broja djelatnika kojima se obračunava doprinos za zdravstveno osiguranje te je povećana osnovica na koju se obračunava plaća. 
20. [bookmark: _Hlk44592904]ŠIFRA 11-dugov. Ukupni priljevi na novčane račune i blagajne su se povećali budući da GRAS u 2021. godini ima samo redovno poslovanje dok je u 2022. uz redovno poslovanje imao u provedbi jedan projekta i navedene aktivnosti su iziskivale veći priljev sredstava po računu GRAS-a.
21. ŠIFRA 11-potraž. Ukupni odljevi s novčanih računa i blagajni su se povećali budući da GRAS u 2021. godini ima samo redovno poslovanje dok je u 2022. uz redovno poslovanje imao u provedbi jedan projekta i navedene aktivnosti su iziskivale veći odljev sredstava po računu GRAS-a. 
22. ŠIFRA Z007 Prosječan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi stanja na početku i na kraju izvještajnog razdoblja (cijeli broj) navedeni pokazatelj se povećao budući da je GRAS u 2021. godini od siječnja do lipnja imao zaposleno četiri djelatnice a od srpnja pet djelatnica. U 2022. godini broj djelatnika u GRAS-u je tijekom cijelog razdoblja je bio 5. 
23. ŠIFRA Z009 Prosječan broj zaposlenih kod korisnika na osnovi sati rada (cijeli broj) navedeni pokazatelj se povećao budući da je GRAS u 2021. godini od siječnja do lipnja imao zaposleno četiri djelatnice a od srpnja pet djelatnica. U 2022. godini broj djelatnika u GRAS-u je tijekom cijelog razdoblja je bio 5.
II. Obrazac BlL:
1. ŠIFRA 02922 Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme se povećao u odnosu na početak razdoblja s obzirom da je određena oprema otpisana.
2. ŠIFRA 0262 Ulaganja u računalne programe vrijednost na kraju je manja u odnosu na vrijednost na početku razdoblja budući da su određeni računalni programi rashodovani. 
3. ŠIFRA 02926 Ispravak vrijednosti nematerijalne proizvedene imovine se smanjio u odnosu na početak razdoblja s obzirom da je određena nematerijalna imovina otpisana.
4. ŠIFRA 166 Potraživanja za prihode od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga su se povećali budući da GRAS u 2022. godini ima više nenaplaćenih prihoda u odnosu na 2021. godinu.
5. ŠIFRA 193 Kontinuirani rashodi budućeg razdoblja - navedeni iznos odnosi se na trošak plaće zaposlenika i veći je u odnosu na 2021. godinu zbog povećanja broja djelatnika kojima se obračunava doprinos za zdravstveno osiguranje te je povećana osnovica na koju se obračunava plaća.
6. ŠIFRA 231 Obveze za zaposlene su se u 2022. godini povećale a razlog istome je obračun plaće za pet djelatnika te od toga za 4 četiri djelatnika se obračunavaju troškovi za zdravstveno osiguranje dok se u 2021. godini obračunavalo samo za jednog djelatnika. 
7. ŠIFRA 232 Obveze za materijalne rashode su se smanjile i odnose se na nepodmirene režijske troškove za mjesec prosinac 2022. godine dok u 2021. godini navedeni rashodi su obuhvaćali određene druge troškove. 
8. ŠIFRA 2343 Obveze za ostale financijske rashode su se smanjile budući da je za mjesec prosinac pristigao račun za bankarske usluge koji je manji u odnosu na isto razdoblje u 2021. godini. 
9. ŠIFRA 9111 Vlastiti izvor iz proračuna – iznos se smanjio budući da je određena imovina rashodovala koja je financirana iz vlastitih izvora. 
10. ŠIFRA 9112 Ostali vlastiti izvori su se smanjili budući da je određena imovina donirana a koja je bila financirana iz ostalih izvora. 
11. ŠIFRA 96 Obračunati prihodi poslovanja su se povećali u odnosu na početak razdoblja što kazuje da više poslovnih subjekata nije podmirilo svoje obveze.
12. ŠIFRA dio 23D Obveze za rashode poslovanja – dospjele su se povećale zbog većih troškova za plaće zaposlenika i režije u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu.

III. Obrazac RAS-funkcijski:
1. ŠIFRA 0133 Ostale opće usluge su se povećale budući da je tijekom 2022. godine bilo više izdataka za rashode.

IV. Obrazac P-VRIO
1. ŠIFRA P002 Neproizvedena dugotrajna imovina se smanjila budući da je određena imovina inventurom otpisana iz dugotrajne imovine.

V. Obrazac Obveze
1. ŠIFRA ND23 Stanje nedospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja – odnosi se na plaću zaposlenika i režijske troškove za prosinac 2022. godine. 


		
			  						         v.d. ravnatelja
    									  Jurica Culej, mag. oec. 
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