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1. UVODNE INFORMACUE

Centar za poduzetniStvo Grada Slatine, upisan u Registar ustanova kod Trgovackog suda u Bjelovaru
dana 4. veljace 2004. godine, RjeSenjem Trgovackog suda u Bjelovaru od 26. sijecnja 2016. godine, a
temeljem Odluke Upravnog vijeca uz prethodnu suglasnost osniva¢a od dana 15.12.2015. godine

mijenja naziv u Gradska razvojna agencija Slatine.

Statut od 26. kolovoza 2013. godine u cijelosti je izmijenjen, a istim aktom mijenja se i sjediSte te

djelatnost ustanove.
Osnivac Gradske razvojne agencije Slatine je Grad Slatina.

Gradskom razvojnom agencijom Slatine upravlja Upravno vije¢e, koje imenuje gradonacelnik na

vrijeme od Cetiri godine. Sukladno Odluci o osnivanju, Upravno vijece ima predsjednika i etiri ¢lana.

Temeljni sluzbeni dokument koji definira rad i ustroj Gradske razvojne agencije Slatine je Statut, na
kojeg se vezu Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske

razvojne agencije Slatine i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine.

Gradska razvojna agencija Slatine, sukladno djelatnostima navedenim u Statutu, prepoznatljiva je
medu lokalnim poduzetnicima i organizacijama civilnog drustva kao sredisnje podrucno savjetodavno
i operativno mjesto za sva pitanja i radnje vezano uz prijavu na natjecaje i provedbu projekata i EU

projekata.

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine tijekom 2018. godine bile su zaposlene cetiri osobe na
neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme, jedna je osoba bila zaposlena putem mjera za poticanje
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, a za potrebe provedbe projekta ,Zaposli se i ti“ zaposlena osoba sa
zadovoljavajuc¢im referencama na nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno), na odredeno vrijeme (12

mjeseci).



2. PRILAGODBA PRAVILNIKA POTREBAMA POSLOVANIJA

Da bi se mogle ostvariti aktivnosti koje su planirane za 2019. godinu , potrebno je prilagoditi postojeée
Pravilnike (Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske

razvojne agencije Slatine i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine).
Takoder, u Pravilnicima ¢e se transparentnije ée se opisati prava i obaveze zaposlenika.

Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika izradit ¢e Upravno vijeée Gradske razvojne agencije Slatine, a
ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine suradivat ¢e s Upravnim vijeéem Gradske razvojne
agencije Slatine u izradi izmjena i dopuna postojecih Pravilnika, predlazuéi argumente koji su sadrzaj

ovog Plana rada za 2019. godinu.

3. DEFINIRANIJE CJENIKA USLUGA GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE

Postojedi Cjenik usluga Gradske razvojne agencije nije prilagoden potrebama rada Gradske razvojne
agencije Slatine. Pojedine stavke su zbunjujuce i u praksi je tesko definirati cijenu pojedinih usluga i

argumentirati je korisniku.

Potrebno je usluge jasnije definirati i prilagoditi potrebama trzista, a cijene usluga prilagoditi
komercijalnim uvjetima na trzistu, vodedi brigu o Cinjenici da GRAS predstavlja poduzetnicku potpornu

instituciju i da primarno mora biti u funkciji poticanja lokalnog poduzetnistva.

Novi Cjenik usluga formirat ée se u suradnji i uz suglasnost Upravnog vije¢a Gradske razvojne agencije

Slatine.

4. JACANJE IDENTITETA GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE

Osuvremenit e se izgled internetske stranice Gradske razvojne agencije Slatine na nacin da se pribliZi

izgledu stranice Grada Slatine, te na taj nacin posjetitelju stranice poruci povezanost agencije i Grada.

Poboljsat ¢e se preglednost stranice i dodati polja za lakSe pretraZivanje sadrzaja. U Gradskoj razvojnoj

agenciji zaduzit ¢e se jedan zaposlenik koji ¢e biti odgovoran za redovno azZuriranje podataka.



Takoder, pojacat ¢e se oglasavanje usluga Gradske razvojne agencije Slatine i informiranje
poduzetniStva o svim recentnim gospodarskim dogadanjima, prije svega dostupnim financiranjima

poslovanja, ali i edukacije i sl. za to ¢e se koristiti svi dostupni lokalni mediji.

5. EDUKACIA ZAPOSLENIKA

Zaposlenici Gradske razvojne agencije Slatine sudjelovat ¢e na svim organiziranim radionicama za
pripremu i provedbu aktualnih projekata koji su primjenjivi na nasem podrucju, odn. za koje

poduzetnici iskaZu interes i potrebu.

Posebna pozornost posvetit ¢e se edukacijama, radionicama, savjetovanjima i predavanjima vezanim
uz stjecanje potrebnih znanja iz podrucja poduzetnistva. Kao ¢lanica MreZze BOND koristit ¢emo prije

svega njihovu ponudu edukacija.

Tijekom 2018. godine Cesto se pojavljivala potreba za poznavanjem sustava javne nabave, kako kroz
provedbu vlastitih projekata, tako i za potrebe drugih korisnika usluga Gradske razvojne agencije
Slatine, te je stoga jedna od vaznih planiranih aktivnosti u 2019. godini edukacija za certificiranog

struénjaka za provedbu javne nabave.

6. SUDJELOVANJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA | KONFERENCIJAMA

Zaposlenici Gradske razvojne agencije Slatine participirat ¢e u svim relevantnim gospodarskim
dogadanjima i skupovima — kako lokalno, tako i na razini drzave, sukladno potrebama poticanja i
razvoja lokalnog gospodarstva. Prvi je razlog — biti na izvoru informacija o recentnim aktivnostima i
implementacija istih u vlastito djelovanje, a drugi upoznavanje struke, razmjena iskustava i stvaranje

prilika za suradnju.

7. JACANJE KAPACITETA

Kao Sto je u uvodnom dijelu opisano, Gradska razvojna agencija Slatine zbog predstojecih projekata i

bolje povezanosti s lokalnim gospodarstvom nuZzno mora pojacati kapacitet u kadrovima.



Argumentirani prijedlog ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine uputit ¢e Upravnom vijeéu

Gradske razvojne agencije Slatine, te ¢e se uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Slatine

izraditi program zaposljavanja s natjecajnim kriterijima po kojima ¢e se postupiti prilikom objave

natjecaja za zaposljavanje.

Prijedlog organigrama:

RAVNATELJ

1 izvrsitelj, VSS

VISI SAVIETNIK — SPECUALIST ZA
STRATESKE PROJEKTE GRADA
SLATINE - Voditelj projekta
1 izvrsitelj, VSS

Visi strucni suradnik za
pripremu i provedbu
projekata

3 izvrsitelja, VSS

Visi strucni suradnik za
gospodarstvo, financijsko
poslovanje i administraciju

1 izvrsitelj, VSS / VSS

Visi strucni suradnik za
gospodarstvo, pripremu i
provedbu projekata
(Voditelj JOB CLUBA)

1 izvrsiteli, VSS

Visi (ili) strucni suradnik za
pripremu i provedbu
projekata - SOR

1 izvrsitelj, VSS / VSS

Strucni suradnik za
pripremu i provedbu
projekata

1 izvrsitelj, VS

Strucni suradnik za
gospodarstvo, financijsko
poslovanje i administraciju

1 izvrsitelj, VSS

Strucni suradnik za
gospodarstvo

1 izvrsitelj, V3S

Podrucje pripreme i provedbe projekata potrebno je pojacati jednom osobom visoke stru¢ne

spreme, ekonomskog ili tehni¢kog usmjerenja.

Istekom mjere HZZ-a za stru¢no usavrSavanje bez zasnivanja radnog odnosa, nastavit ée se s
koristenjem ove moguénosti i zaposlit ¢e se osoba sa HZZ-a.

Da bi se ojacala konkretna podrska lokalnom gospodarstvu, potrebno je zaposliti jednu osobu
visoke struéne spreme, ekonomskog ili tehnickog usmjerenja i jednu osobu vise struéne

spreme, ekonomskog ili tehni¢kog usmjerenja.




8. PROJEKTI

8.1. PROVEDBA

8.1.1. Viastiti

Tijekom 2018. godine Gradska razvojna agencija potpisala je dva ugovora o financiranju za vlastite

projekte, te zapocela s provedbom istih.
° Zaposli se i ti!

Projekt ,Zaposli se i ti!“ financiran je bespovratnim sredstvima Europskog socijalnog fonda iz
Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020., po pozivu Lokalne inicijative za
poticanje zapoSsljavanja — faza lll. Namijenjen je jacanju kompetencija nezaposlenim osobama pri
aktivnom traZenju posla i podrsci mladim osobama koje se tek pojavljuju na trziStu rada u traZenju

prvog zaposlenja ili pri samozaposljavanju.

U tijeku su brojne planirane aktivnosti i, unato¢ tome Sto je interes i motiviranost ciljane skupine ispod
ocekivane razine, ocekujemo da ée provedba projekta biti uspjeSno zavrSena u planiranom roku

sredinom svibnja 2019. godine.
. GRAS za Vas

Projekt ,,GRAS za Vas” financiran je bespovratnim sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj iz
operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020., po pozivu Pruzanje visokokvalitetnih
usluga za MSP putem poduzetnickih potpornih institucija (PP1). Namijenjen je lokalnom poduzetnistvu
kroz organizaciju ciljanih visokovrijednih edukacija koje na podrucju Grada Slatine poduzetnicima nisu
dostupne, a prema vlastitim procjenama pomogle bi im da unaprijede svoje poslovanje. Provedbene

aktivnosti zapocele su u rujnu 2018. godine i zavrsit ¢e do rujna 2019. godine.

8.1.2. Suradnja

. Provedba projekta Energetske obnove zgrade POU i Gradske knjiznice i ¢itaonice

Gradska razvojna agencija Slatine bit ¢e na raspolaganju Gradu Slatini za svu potrebnu podrsku vezano

uz provedbu projekta Energetske obnove zgrade POU i Gradske knjiznice i ¢itaonice

. Provedba projekta Energetske obnove Upravne zgrade Grada Slatine



Gradska razvojna agencija Slatine bit ¢e na raspolaganju Gradu Slatini za svu potrebnu podrsku vezano

uz provedbu projekta Energetske obnove Upravne zgrade Grada Slatine

° Ostalo:

e EPIcentar Sequoia

Gradska razvojna agencija Slatine i nadalje ée Gradu Slatini i partnerima na projektu pruzati svu

potrebnu podrsku tijekom provedbe projekta

e Pozitivne vibracije

Gradska razvojna agencija Slatine kao partner na projektu i nadalje ¢e sudjelovat ¢e u aktivnosti

pruzanje potpora pri samozaposljavanju, izradit ¢e kriteriji za odabir i evaluirati poslovne planove.

e MreZa BOND

Kroz suradnju s Mrezom BOND Gradska razvojna agencija Slatine kao ¢lan MreZe ojacat ¢e kroz
ponudene svoje kompetencije te ¢e svojim djelovanjem stvoriti povoljno okruZenje za razvoj
poslovanja i povecati moguénost rasta, razvoja i odrzivosti lokalnih poduzeca. Svha Mreze BOND je
osigurati odgovarajucu podrsku poslovanju poduzetnickih potpornih institucija unutar kojih ce

poduzetnici koristiti razne usluge za unapredenje svog poslovanja

e Strategija razvoja uc&inkovitih ljudskih potencijala VPZ

Gradska razvojna agencija Slatine i u 2019. godini ¢e pruZati svu dostupnu podrsku izradi Strategije

e Podrska na planiranim projektima prijavitelja Grad Slatina

8.2. PRIPREMA

e Intervencijski plan (Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih

gradova na ratom pogodenim podrucjima)

Gradska razvojna agencija ¢e u sklopu clanstva u JIP-u (Jedinica za Intervencijski plan) i PIP-u

(Partnerstvo za Intervencijski plan) nastaviti aktivnu suradnju na izradi Intervencijskog plana



e Mjere poticanja razvoja malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Grada Slatine

Gradska razvojna agencija Slatine ¢lanstvom u Odboru za gospodarstvo sudjelovat ¢e u pripremi i po

potrebi provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetnistva na podrucju Grada Slatine
e Interreg V-A Programa suradnje Madarska-Hrvatska 2014.-2020.

Program je pokrenut s ciljem jacanja uc¢inaka Kohezijske politike Europske unije u razdoblju od 2014.
do 2020. godine. Ima za cilj smanjiti postoje¢e nejednakosti izmedu regija Europske unije u pogledu
njihovog ekonomskog i druStvenog razvoja i odrzivosti okoliSa, pritom uzimajuci u obzir njihove
specificne prostorne znacajke i moguénosti. U prvoj polovici 2019. godine oc¢ekuje se objava drugog
poziva na podnosenje projektnih prijedloga Interreg V-A Programa suradnje Madarska-Hrvatska 2014.-
2020., te ¢e Gradska razvojna agencija Slatine ponuditi stru¢no pomo¢ i podrsku pri izradi prijava

projekata svim zainteresiranim prijaviteljima

e Suradnja s Gradom Slatina i gradskim ustanovama
e Ostalo

e Priprema projekata za poduzetniStvo na podrucju Grada Slatine

9. SURADNJA S PODUZETNISTVOM | OCD NA PODRUCJU GRADA SLATINE

Provedbom aktivnosti iz projekta ,,GRAS za Vas“ Gradska razvojna agencija Slatine ¢e u 2019.
godini kroz desetak usko profiliranih predavanja izravno i konkretno zainteresiranim

poduzetnicima ponuditi kompetitivna znanja i vjestine iz raznih segmenata gospodarstva.

Odrzavat ¢e se predavanja, savjetovanja i individualne konzultacije vezano za prijave na

aktualne natjecaje.

Redovno e se slati pisane obavijesti o natje¢ajima u najavi te o otvorenim natjecajima,

sukladno iskazanom interesu.

Komunikacija s potencijalnim klijentima odvijat ¢ée se elektronskom postom, telefonski, na
internetskoj stranici Gradske razvojne agencije Slatine, putem drustvenih mreZa te oglasima

na lokalnoj radio postaji.



10. ZAKLJUCAK

Gradska razvojna agencija Slatine pretezno funkcionira na jednosmjernom principu — od

korisnika prema agenciji, a manje od agencije prema korisnicima. Potrebno je dinamiziratii taj

drugi smjer, jer ¢e tek tada agencija modci ispunjavati svoju svrhu u potpunosti. U situaciji

visoke stope nezaposlenostii enormnog odliva stanovnistva, razvojna agencija mora biti medu

prvima koja ¢e svojim djelovanjem zaustaviti migracije i pridonijeti osnazivanju lokalnog

gospodarstva. Da bi to bilo moguée, potrebno je:

a)

b)

c)

d)

e)

usvojiti potrebna znanja i kompetencije iz podrudja poduzetnistva u teoriji i
operativno, putem edukacija, kontakta s poduzetniStvom i sl. (poznavanje realnih
lokalnih poduzetnickih prilika, poznavanje elemenata fiskalnog poslovanja,
marketinskih aktivnosti, povezivanje lokalnih poduzetnika medusobno ali i s
poduzetnicima u zemlji i inozemstvu i sl.)

redovnim usavrSavanjima zaposlenika osiguravati kvalitetan rad agencije

ojacati kapacitete agencije za nova podrucja djelovanija, kako bi u realnim rokovima
i potrebnom opsegu zadovoljila sve upite i potrebe korisnika, te osigurati
primjerene uredske prostore, bududi da sadasnji prostor ne zadovoljava ni trenutne
potrebe

intenzivirati terenski rad radi bolje povezanosti s poduzetniStvom na podrucju
Grada Slatine

kontinuiranim oglasavanjem u lokalnim medijima informirati javnost o
aktivnostima i ojacati identitet Gradske razvojne agencije Slatine kao mjesto gdje

se mogu dobiti sve relevantne informacije i podrska poduzetnistvu
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