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1. UVODNE INFORMACIJE 

 

Centar za poduzetništvo Grada Slatine, upisan u Registar ustanova kod Trgovačkog suda u Bjelovaru 

dana 4. veljače 2004. godine, Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru od 26. siječnja 2016. godine, a 

temeljem Odluke Upravnog vijeća uz prethodnu suglasnost osnivača od dana 15.12.2015. godine 

mijenja naziv u Gradska razvojna agencija Slatine. 

Statut od 26. kolovoza 2013. godine u cijelosti je izmijenjen, a istim aktom mijenja se i sjedište te 

djelatnost ustanove. 

Osnivač Gradske razvojne agencije Slatine je Grad Slatina. 

Gradskom razvojnom agencijom Slatine upravlja Upravno vijeće, koje imenuje gradonačelnik na 

vrijeme od četiri godine. Sukladno Odluci o osnivanju, Upravno vijeće ima predsjednika i četiri člana. 

Temeljni službeni dokument koji definira rad i ustroj Gradske razvojne agencije Slatine je Statut, na 

kojeg se vežu Pravilnik o plaćama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske 

razvojne agencije Slatine i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine. 

Gradska razvojna agencija Slatine, sukladno djelatnostima navedenim u Statutu, prepoznatljiva je 

među lokalnim poduzetnicima i organizacijama civilnog društva kao središnje područno savjetodavno 

i operativno mjesto za sva pitanja i radnje vezano uz prijavu na natječaje i provedbu projekata i EU 

projekata. 

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine tijekom 2018. godine bile su zaposlene četiri osobe na 

neodređeno vrijeme, na puno radno vrijeme, jedna je osoba bila zaposlena putem mjera za poticanje 

zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa, a za potrebe provedbe projekta „Zaposli se i ti“ zaposlena osoba sa 

zadovoljavajućim referencama na nepuno radno vrijeme (4 sata dnevno), na određeno vrijeme (12 

mjeseci). 
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2. PRILAGODBA PRAVILNIKA POTREBAMA POSLOVANJA 

 

Da bi se mogle ostvariti aktivnosti koje su planirane za 2019. godinu , potrebno je prilagoditi postojeće 

Pravilnike (Pravilnik o plaćama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske 

razvojne agencije Slatine i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine). 

Također, u Pravilnicima će se transparentnije će se opisati prava i obaveze zaposlenika. 

Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika izradit će Upravno vijeće Gradske razvojne agencije Slatine, a 

ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine surađivat će s Upravnim vijećem Gradske razvojne 

agencije Slatine u izradi izmjena i dopuna postojećih Pravilnika, predlažući argumente koji su sadržaj 

ovog Plana rada za 2019. godinu. 

 

3. DEFINIRANJE CJENIKA USLUGA GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE  

 

Postojeći Cjenik usluga Gradske razvojne agencije nije prilagođen potrebama rada Gradske razvojne 

agencije Slatine. Pojedine stavke su zbunjujuće i u praksi je teško definirati cijenu pojedinih usluga i 

argumentirati je korisniku. 

Potrebno je usluge jasnije definirati i prilagoditi potrebama tržišta, a cijene usluga prilagoditi 

komercijalnim uvjetima na tržištu, vodeći brigu o činjenici da GRAS predstavlja poduzetničku potpornu 

instituciju i da primarno mora biti u funkciji poticanja  lokalnog poduzetništva.  

Novi Cjenik usluga formirat će se u suradnji i uz suglasnost Upravnog vijeća Gradske razvojne agencije 

Slatine. 

 

 

4. JAČANJE IDENTITETA GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE  

 

Osuvremenit će se izgled internetske stranice Gradske razvojne agencije Slatine na način da se približi 

izgledu stranice Grada Slatine, te na taj način posjetitelju stranice poruči povezanost agencije i Grada. 

 Poboljšat će se preglednost stranice i dodati polja za lakše pretraživanje sadržaja. U Gradskoj razvojnoj 

agenciji zadužit će se jedan zaposlenik koji će biti odgovoran za redovno ažuriranje podataka. 
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Također, pojačat će se oglašavanje usluga Gradske razvojne agencije Slatine i informiranje 

poduzetništva o svim recentnim gospodarskim događanjima, prije svega dostupnim financiranjima 

poslovanja, ali i edukacije i sl. za to će se koristiti svi dostupni lokalni mediji. 

 

 

5.  EDUKACIJA ZAPOSLENIKA  

 

Zaposlenici Gradske razvojne agencije Slatine sudjelovat će na svim organiziranim radionicama za 

pripremu i provedbu aktualnih projekata koji su primjenjivi na našem području, odn. za koje 

poduzetnici iskažu interes i potrebu. 

Posebna pozornost posvetit će se edukacijama, radionicama, savjetovanjima i predavanjima vezanim 

uz stjecanje potrebnih znanja iz područja poduzetništva. Kao članica Mreže BOND koristit ćemo prije 

svega njihovu ponudu edukacija. 

Tijekom 2018. godine često se pojavljivala potreba za poznavanjem sustava javne nabave, kako kroz 

provedbu vlastitih projekata, tako i za potrebe drugih korisnika usluga Gradske razvojne agencije 

Slatine, te je stoga jedna od važnih planiranih aktivnosti u 2019. godini edukacija za certificiranog 

stručnjaka za provedbu javne nabave. 

 

6. SUDJELOVANJE NA STRUČNIM SKUPOVIMA I KONFERENCIJAMA 

 

Zaposlenici Gradske razvojne agencije Slatine participirat će u svim relevantnim gospodarskim 

događanjima i skupovima – kako lokalno, tako i na razini države, sukladno potrebama poticanja i 

razvoja lokalnog gospodarstva. Prvi je razlog – biti na izvoru informacija o recentnim aktivnostima i 

implementacija istih u vlastito djelovanje, a drugi upoznavanje struke, razmjena iskustava i stvaranje 

prilika za suradnju. 

 

7. JAČANJE KAPACITETA 

 

Kao što je u uvodnom dijelu opisano, Gradska razvojna agencija Slatine zbog predstojećih projekata i 

bolje povezanosti s lokalnim gospodarstvom nužno mora pojačati kapacitet u kadrovima. 
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Argumentirani prijedlog ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine uputit će Upravnom vijeću 

Gradske razvojne agencije Slatine, te će se uz prethodnu suglasnost gradonačelnika Grada Slatine 

izraditi program zapošljavanja s natječajnim kriterijima po kojima će se postupiti prilikom objave 

natječaja za zapošljavanje. 

Prijedlog organigrama: 

 

 

 

 

 

Područje pripreme i provedbe projekata potrebno je pojačati jednom osobom visoke stručne 
spreme, ekonomskog ili tehničkog usmjerenja. 

Istekom mjere HZZ-a za stručno usavršavanje bez zasnivanja radnog odnosa, nastavit će se s 
korištenjem ove mogućnosti i zaposlit će se osoba sa HZZ-a. 

Da bi se ojačala konkretna podrška lokalnom gospodarstvu, potrebno je zaposliti jednu osobu 
visoke stručne spreme, ekonomskog ili tehničkog usmjerenja i jednu osobu više stručne 
spreme, ekonomskog ili tehničkog usmjerenja. 

RAVNATELJ 

1 izvršitelj, VSS 

 

VIŠI SAVJETNIK – SPECIJALIST ZA 
STRATEŠKE PROJEKTE GRADA 
SLATINE – Voditelj projekta 

1 izvršitelj, VSS 

 

Viši (ili) stručni suradnik za 

pripremu i provedbu 

projekata - SOR 

1 izvršitelj, VSS / VŠS 

 

Viši stručni suradnik za  

gospodarstvo, pripremu i 

provedbu projekata 

(Voditelj JOB CLUBA) 
1 izvršitelj, VSS 

 

Viši stručni suradnik za 

gospodarstvo, financijsko 

poslovanje i administraciju 

1 izvršitelj, VSS / VŠS 

 

Stručni suradnik za 

gospodarstvo 
 

1 izvršitelj, VŠS 

 

Viši stručni suradnik za 

pripremu i provedbu 

projekata 

3 izvršitelja, VSS 

 

Stručni suradnik za 

pripremu i provedbu 

projekata 
 

1 izvršitelj, VŠS 

 

Stručni suradnik za 

gospodarstvo, financijsko 

poslovanje i administraciju 
 

1 izvršitelj, VŠS 
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8. PROJEKTI 

 

8.1. PROVEDBA 

 

8.1.1. Vlastiti 

Tijekom 2018. godine Gradska razvojna agencija potpisala je dva ugovora o financiranju za vlastite 

projekte, te započela s provedbom istih. 

• Zaposli se i ti! 

Projekt „Zaposli se i ti!“ financiran je bespovratnim sredstvima Europskog socijalnog fonda iz 

Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020., po pozivu Lokalne inicijative za 

poticanje zapošljavanja – faza III. Namijenjen je jačanju kompetencija nezaposlenim osobama pri 

aktivnom traženju posla i podršci mladim osobama koje se tek pojavljuju na tržištu rada u traženju 

prvog zaposlenja ili pri samozapošljavanju. 

U tijeku su brojne planirane aktivnosti i, unatoč tome što je interes i motiviranost ciljane skupine ispod 

očekivane razine, očekujemo da će provedba projekta biti uspješno završena u planiranom roku 

sredinom svibnja 2019. godine. 

• GRAS za Vas 

Projekt „GRAS za Vas“ financiran je bespovratnim sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj iz 

operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014. – 2020., po pozivu Pružanje visokokvalitetnih 

usluga za MSP putem poduzetničkih potpornih institucija (PPI). Namijenjen je lokalnom poduzetništvu 

kroz organizaciju ciljanih visokovrijednih edukacija koje na području Grada Slatine poduzetnicima nisu 

dostupne, a prema vlastitim procjenama pomogle bi im da unaprijede svoje poslovanje. Provedbene 

aktivnosti započele su u rujnu 2018. godine i završit će do rujna 2019. godine. 

 

8.1.2. Suradnja 

 

• Provedba projekta Energetske obnove zgrade POU i Gradske knjižnice i čitaonice 

Gradska razvojna agencija Slatine bit će na raspolaganju Gradu Slatini za svu potrebnu podršku vezano 

uz provedbu projekta Energetske obnove zgrade POU i Gradske knjižnice i čitaonice 

• Provedba projekta Energetske obnove Upravne zgrade Grada Slatine 
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Gradska razvojna agencija Slatine bit će na raspolaganju Gradu Slatini za svu potrebnu podršku vezano 

uz provedbu projekta Energetske obnove Upravne zgrade Grada Slatine 

• Ostalo: 

 

• EPIcentar Sequoia 

Gradska razvojna agencija Slatine i nadalje će Gradu Slatini i partnerima na projektu pružati svu 

potrebnu podršku tijekom provedbe projekta  

• Pozitivne vibracije  

Gradska razvojna agencija Slatine kao partner na projektu i nadalje će sudjelovat će u aktivnosti 

pružanje potpora pri samozapošljavanju, izradit će kriteriji za odabir i evaluirati poslovne planove. 

• Mreža BOND 

Kroz suradnju s Mrežom BOND Gradska razvojna agencija Slatine kao član Mreže ojačat će kroz 

ponuđene svoje kompetencije te će svojim djelovanjem stvoriti povoljno okruženje za razvoj 

poslovanja i povećati mogućnost rasta, razvoja i održivosti lokalnih poduzeća. Svha Mreže BOND je 

osigurati odgovarajuću podršku poslovanju poduzetničkih potpornih institucija unutar kojih će 

poduzetnici koristiti razne usluge za unapređenje svog poslovanja 

• Strategija razvoja učinkovitih ljudskih potencijala VPŽ 

Gradska razvojna agencija Slatine i u 2019. godini će pružati svu dostupnu podršku izradi Strategije 

• Podrška na planiranim projektima prijavitelja Grad Slatina 

 

 

 

8.2. PRIPREMA 

 

• Intervencijski plan (Program integrirane fizičke, gospodarske i socijalne regeneracije malih 

gradova na ratom pogođenim područjima) 

Gradska razvojna agencija će u sklopu članstva u JIP-u (Jedinica za Intervencijski plan) i PIP-u 

(Partnerstvo za Intervencijski plan) nastaviti aktivnu suradnju na izradi Intervencijskog plana 
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• Mjere poticanja razvoja malog i srednjeg poduzetništva na području Grada Slatine 

Gradska razvojna agencija Slatine članstvom u Odboru za gospodarstvo sudjelovat će u pripremi i po 

potrebi provedbi Programa mjera poticanja razvoja poduzetništva na području Grada Slatine 

• Interreg V-A Programa suradnje Mađarska-Hrvatska 2014.-2020. 

Program je pokrenut s ciljem jačanja učinaka Kohezijske politike Europske unije u razdoblju od 2014. 

do 2020. godine. Ima za cilj smanjiti postojeće nejednakosti između regija Europske unije u pogledu 

njihovog ekonomskog i društvenog razvoja i održivosti okoliša, pritom uzimajući u obzir njihove 

specifične prostorne značajke i mogućnosti. U prvoj polovici 2019. godine očekuje se objava drugog 

poziva na podnošenje projektnih prijedloga Interreg V-A Programa suradnje Mađarska-Hrvatska 2014.-

2020., te će Gradska razvojna agencija Slatine ponuditi stručno pomoć i podršku pri izradi prijava 

projekata svim zainteresiranim prijaviteljima  

• Suradnja s Gradom Slatina i gradskim ustanovama 

 

• Ostalo 

 

• Priprema projekata za poduzetništvo na području Grada Slatine 

 

 

 

9. SURADNJA S PODUZETNIŠTVOM I OCD NA PODRUČJU GRADA SLATINE 

 

Provedbom aktivnosti iz projekta „GRAS za Vas“ Gradska razvojna agencija Slatine će u 2019. 

godini kroz desetak usko profiliranih predavanja izravno i konkretno zainteresiranim 

poduzetnicima ponuditi kompetitivna znanja i vještine iz raznih segmenata gospodarstva. 

Održavat će se predavanja, savjetovanja i individualne konzultacije vezano za prijave na 

aktualne natječaje. 

Redovno će se slati pisane obavijesti o natječajima u najavi te o otvorenim natječajima, 

sukladno iskazanom interesu. 

Komunikacija s potencijalnim klijentima odvijat će se elektronskom poštom, telefonski, na 

internetskoj stranici Gradske razvojne agencije Slatine, putem društvenih mreža te oglasima 

na lokalnoj radio postaji. 
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10.  ZAKLJUČAK 

 

Gradska razvojna agencija Slatine pretežno funkcionira na jednosmjernom principu – od 

korisnika prema agenciji, a manje od agencije prema korisnicima. Potrebno je dinamizirati i taj 

drugi smjer, jer će tek tada agencija moći ispunjavati svoju svrhu u potpunosti. U situaciji 

visoke stope nezaposlenosti i enormnog odliva stanovništva, razvojna agencija mora biti među 

prvima koja će svojim djelovanjem zaustaviti migracije i pridonijeti osnaživanju lokalnog 

gospodarstva. Da bi to bilo moguće, potrebno je: 

a) usvojiti potrebna znanja i kompetencije iz područja poduzetništva u teoriji i 

operativno, putem edukacija, kontakta s poduzetništvom i sl. (poznavanje realnih 

lokalnih poduzetničkih prilika, poznavanje elemenata fiskalnog poslovanja, 

marketinških aktivnosti, povezivanje lokalnih poduzetnika međusobno ali i s 

poduzetnicima u zemlji i inozemstvu i sl.) 

b) redovnim usavršavanjima zaposlenika osiguravati kvalitetan rad agencije 

c) ojačati kapacitete agencije za nova područja djelovanja, kako bi u realnim rokovima 

i potrebnom opsegu zadovoljila sve upite i potrebe korisnika, te osigurati 

primjerene uredske prostore, budući da sadašnji prostor ne zadovoljava ni trenutne 

potrebe 

d) intenzivirati terenski rad radi bolje povezanosti s poduzetništvom na području 

Grada Slatine 

e) kontinuiranim oglašavanjem u lokalnim medijima informirati javnost o 

aktivnostima i ojačati identitet Gradske razvojne agencije Slatine kao mjesto gdje 

se mogu dobiti sve relevantne informacije i podrška poduzetništvu 

 


