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1. UVODNE INFORMACUE

Odlukom o osnivanju od 27. studenog 2003. godine osnovan je Centar za poduzetniStvo Grada Slatine,
te upisan u Registar ustanova kod Trgovackog suda u Bjelovaru pod brojem Tt-04/15-4, MBS:
010054193 dana 4. veljate 2004. godine.

Rjedenjem Trgovalkog suda u Bjelovaru od 26. sije¢nja 2016. godine pod brojem Tt-16/75-2, a
temeljem Odluke Upravnog vije¢a uz prethodnu suglasnost osnivaca od dana 15.12.2015. godine naziv
Centar za poduzetni$tvo Grada Slatine mijenja se u Gradska razvojna agencija Slatine.

Statut od 26. kolovoza 2013. godine u cijelosti je izmijenjen, a istim aktom mijenja se i sjediste te

djelatnost ustanove.

1.1. Osnovni podaci

Oblik pravne osobe:  Ustanova

Naziv: Gradska razvojna agencija Slatine
Skraceni naziv: GRAS

Adresa: Brace Radic 2, Slatina

Web stranica: www.gras.com.hr

e-mail adresa: info@gras.com.hr

Telefon: (+385) 33 400 414

Ravnatelj: Teodora Fiser, dipl. inZ.

1.2. Ustroj

Osniva¢ Gradske razvojne agencije Slatine je Grad Slatina.

Gradonacelnik Grada Slatine imenuje Upravno vijec¢e Gradske razvojne agencije Slatine, na vrijeme od
Cetiri godine. Gradonacelnik Grada Slatine moZe razrijesiti predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeca
Gradske razvojne agencije Slatine i prije isteka vremena na koje su imenovani.

Gradskom razvojnom agencijom Slatine upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e Gradske razvojne agencije Slatine obavlja poslove odredene Zakonom, Odlukom o

oshivanju i Statutom, a osobito:

] donosi Statut i druge opce akte, sukladno Odluci o osnivanju

. donosi Program rada i nadzire njegovo izvrienje

o donosi Plan razvoja, godi$nji financijski plan, godi$nji obracun o izvrSenju financijskog plana
i ostale financijske dokumente

] odlucuje o raspolaganju imovinom sukladno Odluci o osnivanju ustanove

o imenuje i razrjeSava ravnatelja ustanove

. podnosi Godidnje izvije$¢e o radu gradonacelniku i Gradskom vije¢u Grada Slatine, a po

potrebiiu kraéim razdobljima



. sukladno potrebama, osniva stalna i povremena radna i druga tijela, utvrduje im zadace i
imenuje predsjednika i odgovarajuci broj ¢lanova

° analizira rad ustanove, daje prijedloge o organizaciji i preoblikovanju ustanove, u svezi
organizacije rada i njegovog razvoja
. moZe predloZiti razrjeenje predsjednika ili pojedinog ¢lana Upravnog vije¢a uz navodenje

razloga za razrjeSenje
o obavlja i druge poslove odredene posebnim propisima i ukazanim potrebama

Upravno vije¢e Gradske razvojne agencije Slatine poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Sukladno Odluci o osnivanju, Upravno vijec¢e ima predsjednika i €etiri ¢lana.

Tijekom 2019. godine odriano je 7 sjednica Upravnog vije¢a Gradske razvojne agencije Slatine.
Predsjednik i €lanovi Upravnog vije¢a Gradske razvojne agencije Slatine svoj rad obavljaju bez
financijske naknade.

1.3. Sluzbeni dokumenti Gradske razvojne agencije Slatine

> Statut Gradske razvojne agencije Slatine

> Pravilnik o plaéama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske razvojne
agencije Slatine

» Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine

Radi postizanja uvjeta za uspje$no izvréenje planiranih aktivnosti, u 2019. godini na prijedlog
ravnateljice, Odlukom Upravnog vije¢a Gradske razvojne agencije Slatine, a po prethodnoj suglasnosti
gradonaéelnika Grada Slatine, izraden je novi Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim pravima iz
radnog odnosa radnika Gradske razvojne agencije Slatine te Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske

razvojne agencije Slatine.

1.4. Strategki dokumenti na koje se veZe rad Gradske razvojne agencije Slatine

Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014-2020
Operativni program Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020
Strategija turizma Republike Hrvatske do 2020

Interreg V-A HU-HR Hungary—Croatia 2014-2020

Program ruralnog razvoja 2014-2020

1.5. Zakoni na kojima se temelji rad Gradske razvojne agencije Slatine

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)
Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19)



Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)
Zakon o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,144/12, 148/13,41/14, 143/14, 115/16,

106/18)

Zakon o poticanju zaposljavanja (NN 118/18)

Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19)

Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru (NN 78/15, 102/19)

Zakon o proracunu (NN 87/08, 136/12, 15/15)

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17, 118/18)

Zakon o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/2017)
Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 93/13, 114/13, 41/14, 57/18)

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture (NN 57/18)
Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15)

Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka

1.6. Djelatnost Gradske razvojne agencije Slatine

Djelatnost Gradske razvojne agencije Slatine definirana je Statutom.

Gradska razvojna agencija Slatine obavlja sljedeée djelatnosti:

koordinacija izrade strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

koordinacija izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne

samouprave

pracenje provedbe strategija razvoja jedinica lokalne samouprave

poticanje pripreme razvojnih projekata na podruéju jedinica lokalne samouprave

sudjelovanje u izradi razvojnih projekata i stratedkih projekata regionalnog razvoja

statisticke regije

suradnja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi

stvaranja i provedbe zajednickih projekata

sudjelovanje u provedbi programa Ministarstava i drugih sredisnjih tijela drZavne uprave

obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu te obavljanje sljedecih poslova:

° savjetovanje, informiranje, edukacija i operativna pomo¢ malim i srednjim
poduzetnicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima,
ustanovama i neprofitnim organizacijama u vezi s planiranjem, organiziranjem,
efikasno$éu i kontrolom upravljacke informacije potrebne za start up te rast i

razvoj

° operativno provodenje mjera za razvoj i poticanje poduzetni$tva na lokalnom i / ili
Sirem podrudju

o izrada poslovnih planova, investicijskih studija i elaborata, analiza troskova i
koristi, istraZivanje trzista

o evaluacija projekata i strateskih dokumenata

° raéunovodstvene i knjigovodstvene usluge za start up poduzetnike

° marketinske aktivnosti, organizacija i izlaganje na sajmovima



° ispitivanje trZista

° ispitivanje javnog mnijenja

e informiranje i savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem

° promidzba (reklama i propaganda)

° privladenje investicija na podrudje Grada Slatine, ukljuujuéi i potpore javno-
privatnim partnerstvima, direktne strane investicije

° joint-venture inicijative, posredovanje u suradnji s nacionalnim i medunarodnim
financijskim institucijama, ukljucujuci fondove rizi€nog kapitala

o pruzanje tehnike i druge pomodéi lokalnim vlastima, malim i srednjim

poduzetnicima, obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima,
ustanovama i neprofitnim organizacijama u izradi i provodenju projektnih
prijedioga za financiranje putem fondova EU i drugih izvora financiranja ukljucujuci
fondove riziénog kapitala te izvjeStavanju vezanim uz iste

° pruzanje usluga provodenja javne nabave

° posredovanje pri uspostavi medunarodne suradnje radi razvoja poduzetnickih
ideja

° davanje struéne i druge potpore znacajnim poduzetni¢kim projektima

. davanje pomodi u zastupanju i promicanju inovativnih ideja, istrazivanja, razvoja i
primjene suvremenih tehnologija

° ispunjavanje obveza Gradske razvojne agencije Slatine prema zahtjevima
Osnivaca, koje se odreduju u okviru djelatnosti Gradske razvojne agencije Slatine:
informacije i izvje3¢a o stanju poduzetnistva, aktualnim problemima i

perspektivama razvoja poduzetniStva, davanje miSlienja o konkretnim
investicijskim programima, priprema programa suradnje s poslovnim bankama,
domacdim i stranim financijskim institucijama, institucijama drZavne uprave te
gospodarskom i obrtnickom komorom

° organizacija i odrZzavanje specijalistickih edukativnih programa

° pruZanje financijske pomo¢i u skladu s operativnim programima Republike
Hrvatske

° stvaranje lokalnih, prekograni¢nih i medunarodnih mreza

° promocija grada i Sireg podrucja

. potpora razvojnim programima

° izgradivanje institucionalnih kapaciteta

o izrada programa i projekata za urbanu i ruralnu sredinu putem sustava
poduzetnistva i gospodarstva

« suradnja s drugim lokalnim i drzavnim garantnim fondovima

° davanje potpore za povecanje zaposljavanja, struénu izobrazbu, prekvalifikaciju i

dokvalifikaciju radnika

Gradska razvojna agencija Slatine upisana je u Jedinstveni registar potpornih institucija koji evidentira
i sistematizira subjekte poduzetnicke infrastrukture u Republici Hrvatskoj koji su korisnici potpora,
poticajnih mjera, darovnica ili povlastica, odnosno koji namjeravaju koristiti iste, odobrenih od
Ministarstva gospodarstva, poduzetnitva i obrta, kao nadleZnog ministarstva za poduzetnicke zone i



poduzetnitke potporne institucije u Republici Hrvatskoj, ili drugih tijela drZavne uprave nadleZnih za
dodjelu potpora, poticajnih mjera, darovnica ili povlastica.

1.7. Organizacijska struktura Gradske razvojne agencije Slatine

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine tijekom 2019. godine bile su, uz ravnateljicu, zaposlene Cetiri
osobe na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme:

° vidi stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu projekata (dva izvrsitelja)

° vidi struéni suradnik za gospodarstvo, financijsko poslovanje i administraciju (jedan
izvrsitelj)

. vidi struéni suradnik za gospodarstvo, pripremu i provedbu projekata - voditelj Job cluba

(jedan izvrsitelj)
Jedna je osoba bila zaposlena na odredeno nepuno radno vrijeme (4 sata) do isteka provedbe projekta
,GRAS za Vas”, do 30. rujna 2019. godine.
Jedna je osoba bila zaposlena na odredeno nepuno radno vrijeme (4 sata) do isteka provedbe projekta
»Zaposliseitil”, do 31. kolovoza 2019. godine.
Jedna je osoba bila zaposlena putem mjera za poticanje zaposljavanja Hrvatskog zavoda za
zapoéljavanje na mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa do isteka roka
od 12 mjeseci, do 9. rujna 2019. godine.
U rujnu 2019. godine na prijedlog ravnateljice i po prihvacanju prijedloga, temeljem prethodne
suglasnosti gradonacelnika Grada Slatine, objavljen je natjecaj za zaposljavanje jedne osobe na radno
mjesto Visi struéni suradnik za gospodarstvo, pripremu i provedbu projekata (voditelj Job cluba). Nakon
provedenog postupka odabira, 7. listopada 2019. godine zaposlena je jedna osoba, koja je
zadovoljavala sve uvjete navedene u natje¢aju na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo,
pripremu i provedbu projekata (voditelj Job cluba).
Sukladno uvjetima mjera aktivne politike zapo$ljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Gradska
razvojna agencija Slatine ima uvjete za zapo$ljavanje jedne osobe na mjeru Stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa na rok od godinu dana, medutim zbog nedostatka prostora i
adekvatne opreme, to nije moguce ostvariti.

ke

1.7.1. Radna mjesta prema Pravilniku o unutarniem ustrojstvu Gradske razvojne agencije

Slatine

(KLASA:003-05/19-01/2, UR.BR0J:2189/02-07/05-19-1 od 03. srpnja 2019. godine)



popunjena

broj
Naziv radnog mjesta radna
izvrsitelja mjesta
Ravnatelj 1 1
Zamijenik ravnatelja (Imenuje se Odlukom upravnog vijeca) = o
Viéi savjetnik — specijalist za strate$ke projekte Grada Slatine 1 0
Visi stru¢ni suradnik za pripremu i provedbu projekta 3 2
Visi struéni suradnik za gospodarstvo, financijsko poslovanje i 1 1
administraciju
Visi struéni suradnik za gospodarstvo, pripremu i provedbu 1 1
projekata (voditelj Job cluba)
Struéni suradnik za pripremu i provedbu projekta 1 0
Struéni suradnik za gospodarstvo, financijsko poslovanje i 1 0
administraciju
Strucni suradnik za gospodarstvo 1 Y
Suradnik za gospodarstvo, pripremu i provedbu projekata 1 0
Suradnik za financijsko poslovanje i administraciju 1 0
Cista&/ica 1 0
UKUPNO 13 5

Tablica 1: Popunjenost radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije

Slatine, na dan 31.12.2019. godine

1.7.2. Struktura zaposlenika Gradske razvoine agencije Slatine prema spolu, starosti i stru¢noj

spremi

Zaposleni prema spolu

>

y4

M

Zaposleni prema starosti

do 30

31-40

41 -50

51-60

61 i starije

Zaposleni prema struénoj spremi

vSs

OO R ORI W O WV

VSS

5

Tablica 2: Struktura zaposlenih u Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine, na dan 31.12.2019. godine

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine zaposleno je pet zaposlenica u starosnom rasponu - tri do 30
godina starost, jedna u starosnom razredu od 31 —40 godina i jedna u starosnom razredu od 51 — 60

godina, sve s visokom stru¢nom spremom.




1.7.3. Organigram Gradske razvojne agencije Slatine

slika 1: Organigram Gradske razvojne agencije Slatine, na dan 31.12.2019. godine



2. AKTIVNOSTI GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE U 2018.
GODINI

2.1. Suradnja s osnhiva¢em na pripremi i provedbi strateskih razvojnih programa

o Intervencijski plan Grada Slatine (Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne
regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podrucjima)

Kao ¢lanici Europske unije, Republici Hrvatskoj na raspolaganju su sredstva Europskih strukturnih i
investicijskih (ESI) fondova u svrhu provodenja kohezijske politike EU-a. RH ima pristup sljedecim
strukturnim i investicijskim fondovima: Europski fond za regionalni razvoj (EFRR), Europski socijalni
fond (ESF), Kohezijski fond (KF), Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (EPFRR) i Europski fond
za pomorstvo i ribarstvo (EFPR). Europska komisija je u listopadu 2014. godine usvojila Sporazum o
partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske komisije za koristenje ESI fondova za rast i radna
mijesta u razdoblju 2014. — 2020., a u prosincu 2014. godine Operativni program ,Konkurentnost i
kohezija“ 2014. — 2020. (OPKK) i Operativni program ,Ucinkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020.
(OPULIP), koji pruzaju okvir za koritenje sredstava EFRR-a, KF-a i ESF-a u Republici Hrvatskoj.

Program integrirane fizitke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova integrira aktivnosti
specificnog cilja 9b1, ,OdrZiva fizitka, socijalna i gospodarska regeneracija pet depriviranih pilot
podru¢ja s ciliem smanjenja socijalnih nejednakosti, isklju¢enosti i siroma3tva” investicijskog prioriteta
9b ,Pruzanje podrike fizi¢koj, gospodarskoj i socijalnoj obnovi ugroZenih zajednica u urbanim i
ruralnim podrugjima” Operativhog programa ,,Konkurentnost i kohezija” 2014.-2020. s aktivnostima
specifitnog cilja 9i2 “Jacanje aktivnog uklju€ivanja kroz implementaciju integriranih puteva prema
regeneraciji 5 nerazvijenih pilot podrugja” investicijskog prioriteta 9i “Aktivna ukljucenost, ukljucujuci
s ciliem promicanja jednakih moguénosti te aktivnog sudjelovanja i poboljSanja zaposljivosti”
Operativnog programa “U¢inkoviti ljudski potencijali” 2014.-2020.

Provedba integriranog pristupa regeneraciji malih gradova unutar podrucja RH koja zaostaju u razvoju
zbog ogranitenog razvojnog potencijala, siromastva i demografskog gubitka provodi se na pet pilot
podruéja, odnosno pet malih gradova s 10.000 do 35.000 stanovnika na ratom pogodenim podrudjima,
od &ega jedan od tih gradova ima znaajan udio romskog stanovnidtva. Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije (u nastavku teksta: Ministarstvo) je 18. veljace 2015. godine donijelo
Odluku o pilot podrugjima za provedbu Programa integrirane fizicke, gospodarske i socijalne
regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podruéjima u kojima se program trenutno provodi, a
kojom su obuhvaceni gradovi Knin, Benkovac, Petrinja, Vukovar te Beli Manastir s Opc¢inom Darda. Za
svaki od gradova ukljuenih u Program izradeni su intervencijski planovi kao temeljni planski i
provedbeni dokumenti potrebni za provedbu Programa u odabranom podrucju.

Bududi da je u Operativnim programima predvidena moguénost prosirenja Programa i na druge male
gradove, Ministarstvo je 18. srpnja 2018. donijelo Odluku o podrucjima za moguce proSirenje provedbe
Programa. U podruéja za koja ¢e se izradivati novi intervencijski planovi Odlukom su ukljuceni sljedeci
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gradovi: Pleternica, Imotski, Nova Gradika, Slatina, Gare$nica, Novska, Bakovo i Popovaca. Postupak
odabira novih podruéja za izradu intervencijskih planova i moguce prosirenje Programa utvrdeno je u
skladu s razradom specifi¢nog cilja 9b1 Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija“ 2014.-2020.
na temelju sljede¢ih kriterija: veli¢ina grada iskazana brojem stanovnika te indeks viSestruke
deprivacije prema metodologiji razvijenoj u sklopu mapiranja siromastva.

Odlukom Gradonacelnika od 17.8.2018. godine, osnovana je Jedinica za Intervencijski plan, te je
imenovano 7 ¢lanova JIP-a, izmedu ostalih i dvije ¢lanice iz Gradske razvojne agencije Slatine.

Odlukom Gradonacelnika od 17.8.2018. godine, osnovano je Partnerstvo za Intervencijski plan, te je
imenovano 19 ¢lanova PIP-a, a dana 6.11.2018. godine Odlukom o dopuni PIP-a, imenovan je jos jedan,
20-ti ¢lan PIP-a. Za predsjednika JIP-a i PIP-a imenovan je Marin Kokori¢, pro€elnik Upravnog odjela za

razvoj Grad Slatine.

Do svibnja 2019. godine &lanovi JIP-a odrZali su nekoliko zajednickih sastanaka te pisali individualno
projektne prijedloge za koje su bili zaduZeni, a nakon toga su priviemeno obustavljene daljnje
aktivnosti i nastavak se o¢ekuje tijekom 2020. godine.

J Program mijera poticanja malog i srednjeq poduzetnistva na podruéju Grada Slatine za
razdoblje 2018. — 2020.

Programom mjera poticanja razvoja poduzetniStva na podrucju Grada Slatine ureduju se svrha i ciljevi
Programa, korisnici i nositelji za provodenje mjera iz Programa, podrugja iz Programa, provedba mjera
koje predstavljaju potporu male vrijednosti te sredstva za realizaciju mjera.

Provedbu mjera koje predstavljaju potpore male vrijednosti dodjeljuju se sukladno pravilima Uredbe
Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni lanaka 107. i 108. Ugovora o
funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (SluZbeni list Europske unije L 352/1).

Svrha ovog Programa je stvaranje povoljnog poduzetnitkog okruzenja za djelovanje poduzetnika,
razvijanje poduzetnicke klime i osiguranje preduvjeta za razvoj poduzetnickih sposobnosti na podrudju
Grada Slatine.

Cilievi Programa su: jacanje konkurentnog nastupa poduzetnika na trZiStu, ostvarenje prakticnog
obrazovanja i boljeg informiranja u poduzetni$tvu, smanjenje broja nezaposlenih osoba, poboljSanje
uvjeta za koritenje raspoloZivih financijskih resursa, bolje koriStenje poduzetni¢ke prostorne i
komunikacijske infrastrukture za realizaciju poduzetnickih pothvata, osiguranje tehnickih preduvjeta
za razvoj i primjenu digitalnog poslovanja (e-poslovanje), podizanje razine poduzetnicke kulture, te rast
i razvoj malog i srednjeg poduzetni$tva temeljenog na znanju, inovacijama i novim tehnologijama.

Ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine imenovana je Odlukom gradonaceinika u Odbor za
gospodarstvo, te je Gradska razvojna agencija Slatine aktivno sudjelovala u donosenju mjera poticanja
malog i srednjeg poduzetniStva na podrucju Grada Slatine.



Tijekom 2019. godine Gradska razvojna agencija Slatine bila je na raspolaganju poduzetnicima,
potencijainim prijaviteljima na Mijere, te svim zainteresiranim pruzala potrebnu pomo¢ kroz upute,

savjete i pripremu dokumentacije za prijave.

. EPlcentar Sequoia

Tijekom 2017. godine, na inicijativu Gradske razvojne agencije Slatine, Grad Slatina prijavio je na Poziv
na dostavu projektnih prijedloga ,Promicanje odrZivog razvoja prirodne bastine” Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova EU, projekt EPlcentar Sequoia, u vrijednosti 20.748.816,66 kuna.

Mamutovac u Slatini je jedini zasti¢eni primjerak ove vrste u Hrvatskoj te je medu najstarijima u Europi,
a zasticen je kao spomenik prirode jo$ 1967. godine i nalazi se u Upisniku zati¢enih prirodnih
vrijednosti Republike Hrvatske. Uz njega, zasti¢en je i Park u Slatini koji je stavljen pod posebnu zastitu
kao spomenik prirode od 1968. godine zbog svoje hortikulturne, estetske i rekreativne vrijednosti kao
i kulturno-povijesnog znacenja ambijenta. Mamutovac je na privatnom posjedu na kojem se nalaze i
dvije zapustene zgrade. Nalazi se u samom centru grada, ali je podrugje zapusteno jer ga vlasnik nije u
moguénosti odrzavati. Zasti¢eni park je u vlasnistvu grada, u neposrednoj je blizini posjeda, ali takoder
nije adekvatno odrZavan. S vlasnikom nekretnine postignut je dogovor oko ulaganja na Cestice u
njegovu vlasni$tvu te je stoga grad pokrenuo postupak prijave projekta koji ima strate3ki znacaj za Grad
Slatinu kao okosnica razvoja koji bi se nastavljalo na ovo odrediste.

Analizom problema i izradom struéne podloge za ouvanje zasti¢enog parka i Mamutovca utvrdeno je
lode stanje zasti¢enih spomenika prirodne bastine te je istaknuta nuZnost za revitalizacijom i
valorizacijom prirodne bastine. Revitalizacijom zasti¢ene prirodne bastine i njezinom inovativhom
prezentacijom jadat ée se svijest gradana o vaZnosti ofuvanja bioraznolikosti, uspostavit Ce se
u¢inkoviti sustav upravljanja posjetiteljima ¢ime ¢e se doprinijeti razvoju turizma a time i gospodarstva
kroz potrebu pruzanja usluga i prodaje proizvoda posjetiteljima. Ciljna skupina ovog projekta su ucenici
osnovnih i srednjih $kola, osobe s invaliditetom koje vole putovanja, znanstvenici u podrucju prirodnih
znanosti, ljubitelji prirode, volonteri, mladi i turisti koji traZe aktivni boravak u prirodi.

Tijekom 2019. godine Gradska razvojna agencija Slatine, po pozivima djelatnika Upravnog odjela za
razvoj Grada Slatine te partnerima na projektu, Turistitkom zajednicom Grada Slatine i Javhom
ustanovom za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode i ekoloskom mreZom Viroviticko-podravske
upanije, uz tehni¢ku podriku Razvojne agencije VIDRA, sudjelovala je u svim fazama provedbe

projekta.
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. Program zaposljavanja Zena - Slatino, zaZeli

Nakon &to je u lipnju 2019. godine gradonacelnik Grada Slatine potpisao je Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava za projekt Slatino, zaZeli u okviru programa ,ZaZeli — program zaposljavanja
Zena”, u rujnu 2019. godine pocela je provedba projekta.

Svrha projekta je osnaZiti i unaprijediti radni potencijal teZe zaposljivih Zena s niZom razinom
obrazovanja u lokalnoj zajednici. Ciljanu skupinu ¢ini 21 nezaposlena Zena koja ima najvise SSS i koje
su prijavliene u evidenciji nezaposlenih HZZ-a s naglaskom na starije od 50 godina. Sukladno
planiranom, odabrane su Zene prema mjestu prebivaliSta kako bi im se olak3ao dolazak do krajnjih
korisnika te komunikacija jer ée suradivati s osobama koje vec¢ poznaju. Radne obveze zaposlenih Zena
obuhvacaju pomo¢ u dostavi namirnica, odrZzavanju domova, pomo¢ pri oblafenju, brigu o higijeni,
pomo¢ u socijalnoj integraciji te posredovanju u ostvarivanju prava, pruzanje podrske kroz razgovore i
druZenje i sl.

Obrazovanjem ¢e se osnaZiti i unaprijediti radni potencijal teZe zapoSljivih Zena zaposljavanjem u Gradu
Slatini i ujedno potaknuti socijalnu uklju¢enost i povecati razinu kvalitete Zivota marginaliziranih
skupina izvan sustava pomo¢i.

Gradska razvojna agencija Slatine pruZila je novozaposlenoj osobi, voditelju projekta, u pocetnoj fazi
provedbe svu potrebnu savjetodavnu podr3ku, te je na raspolaganju za svu potrebnu podrsku tijekom
provedbe projekta.

. Energetska obnova zgrade uprave Grada Slatine na adresi Trq sv. Josipa 10, Slatina

Projektom je planirana energetska obnova koja obuhvaca devet gradevinskih mjera (toplinsku izolaciju
vanjskih zidova, zida prema tlu, zidova prema negrijanom neuredenom potkrovlju, stropa prema
neuredenom negrijanom potkrovlju, kosog krova nad grijanim prostorom (ulaz u neuredeno
potkrovlje), stropa iznad grijanog prostora (strop prema terasi), stropova prema vanjskom zraku, poda
prema vanjskom zraku, zamjenom vanjske stolarije) te tri strojarske mjere (rekonstrukcije sustava
grijanja, uvodenje sustava hladenja zgrade dizalicom topline te ugradnja termostatskih ventila) a sve u
cilju smanjenja utroska energije i Stetnih emisija CO2.

Gradska razvojna agencija Slatine zaduZena je za provedbu projekta.

o Energetska obnova zgrade Puckog otvorenogq ucilista i Gradske knjiZnice Slatina na adresi
Setaliste J. Burgera 1, Slatina

Projektom je planirana energetska obnova koja obuhvaca osam gradevinskih mjera (zidovi na procelju
zgrade, podovi, te zamjena vanjske stolarije) te dvije strojarske mjere (rekonstrukcije prinudne
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ventilacije sa rekuperatorima zraka i djelomi¢no rekonstruiranje plinske sustava grijanja i hladenja), a
sve u cilju smanjenja utroska energije i $tetnih emisija CO2.

Gradska razvojna agencija Slatine zaduZena je za provedbu projekta.

2.2. Ostale suradnje s osnivacem i udrugama s podrucja Grada Slatine na pripremi
projektnih prijava u 2019. godini

2.2.1. Prijavitelj: Gradski ogranak Udruge hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata Grada
Slatine

Naziv projekta: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata kroz aktivnosti Gradskog ogranka UHDDR-a
Grada Slatine

Natjecaj: Natjecaj za financiranje programa i projekata udruga branitelja i stradalnika iz Domovinskog
rata za 2019. godinu, Grad Slatina

Iznos: 18.000,00 HRK

2.2.2. Prijavitelj: Gradski ogranak Udruge hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata Grada
Slatine

Naziv projekta: ObiljeZzavanje memorijalima stradanja hrvatskih branitelja i obljetnica Temeljnih
ogranaka kroz aktivnosti Gradskog ogranka UHDDR-a Grada Slatine

Natjecaj: Natjeaj za financiranje programa i projekata udruga branitelja i stradalnika iz Domovinskog
rata za 2019. godinu, Grad Slatina

Iznos: 18.000,00 HRK

2.2.3. Prijavitelj: Gradski ogranak Udruge hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata Grada
Slatine

Naziv projekta: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata kroz aktivnosti Gradskog ogranka UHDDR-a
Grada Slatine

Natje¢aj: Promicanje vrijednosti Domovinskog rata, Ministarstvo hrvatskih branitelja

Iznos: 60.150,00 HRK
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2.2.4. Prijavitelj: Gradski ogranak Udruge hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata Grada
Slatine

Naziv projekta: Proslava Dana pobjede i domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih branitelja

Natjecaj: Pilot projekt javni poziv za financiranje/sufinanciranje obiljeZavanja obljetnica ratnih
dogadanja i stradavanja te prigodnih nadnevaka vezanih za Domovinski rat u 2019. godini, Ministarstvo
hrvatskih branitelja

Iznos: 20.455,63 HRK

2.2.5. Prijavitelj: Udruga umirovljenika Slatina

Naziv projekta: Zlatne sedamdesete

Natjecaj: Poziv za prijavu projekata usmjerenih unaprjedenju kvalitete Zivota i zastiti prava starijih
osoba u okviru raspoloZivih sredstava DrZavnog proraduna za 2019. godinu, Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

I1znos: 79.620,00 HRK

2.2.6. Prijavitelj: Dél-Zselic Ovodai, Bélcs6déje és Konyhai

Partner: Djedji vrti¢ Zeko

Naziv projekta: Together for each other - complex preschool co-operation in the spirit of awareness
raising and establishement of long-term cross-border relationships; Together for each other

Natjecaj: Interreg HU-HR

Iznos: 99.917,35 EUR (740.387,56 HRK)

2.2.7. Prijavitelj: Grad Slatina

Partneri: Turistitka zajednica Grada Slatine, Zavi¢ajni muzej Slatina, Szigetvar Véros Onkorményzata,
Szigetvari ,Zrinyi 1566" Turisztikai Egyesiilet

Naziv projekta: One river, two towns, one culture; One 2 one
Natjecaj: Interreg HU-HR

Iznos: 1.699.595,44 EUR (12.594.002,21 HRK)

2.2.8. Prijavitelj: Rukometni klub Slatina
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Partner: Kozérmisleny Sportegyesiilet
Naziv projekta: Affirmation of the Hungarian and Croatian handball; AHC
Natjecaj: Interreg HU-HR

Iznos: 299.922,74 EUR (2.222.427,50 HRK)

2.2.9. Prijavitelj: Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama ,Vretenac”, Slatina

Partneri: Grad Slatina, Centar za socijalnu skrb Slatina
Naziv projekta: All inclusive
Natjecaj: Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zajednici kao

podrika procesu deinstitucionalizacije — druga faza, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije

Iznos: 6.026.473,41 HRK

2.2.10. Prijavitelj: Udruga osoba s invaliditetom Slatina

Partneri: Gradsko drustvo Crvenog kriza Slatina, Grad Slatina
Naziv projekta: Centar socijalnih usluga
Natjec¢aj: Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zajednici kao

podrika procesu deinstitucionalizacije — druga faza, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije

Iznos: 14.941.455,88 HRK

2.2.11. Prijavitelj: Udruga mladih Krik Slatina

Partneri: Grad Slatina, Udruga umirovljenika Slatina, Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama
,Vretenac”, Slatina, Zaviajni muzej Slatina, Dijabeticka udruga Slatina

Naziv projekta: AKTIVUS — Aktivni u Slatini

Natjecaj: "PridruZi se — Aktivni u mirovini" Jafanje sposobnosti organizacija civilnoga drustva za
unaprijedenje moguénosti aktivhog sudjelovanja i socijalne ukljuéenosti umirovljenika, Ministarstvo
rada i mirovinskoga sustava

1znos: 561.379,27 HRK

2.2.12. Prijavitelj: Grad Slatina
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Partneri: Dijabeticka udruga Slatina, Gradsko drustvo Crvenog kriza Slatina
Naziv projekta: DoZivjeti stotu
Natjecaj: Promocija zdravlja i prevencija bolesti - Faza 1, Ministarstvo zdravstva

Iznos: 491.361,26 HRK

2.2.13. Prijavitelj: Atletski klub ,Slatina”

Partner: Osnovna $kola Eugena Kumici¢a, Slatina
Naziv projekta: Sportom protiv nasilja (radni naziv)

Natje¢aj: Poziv za prijavu projekata udruga u podrudju prevencije nasilja nad i medu djecom i mladima
u 2019. godini, Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Iznos: 150.000,00 HRK

2.3. Aktivnosti vezane uz provedbu vlastitih projekata

Tijekom 2019. godine Gradska razvojna agencija Slatine zavrsila je provedbu dva vlastita projekta.

] Zaposli se i ti!

Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda iz Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014 — 2020 po pozivu na dostavu projektnih prijedloga Lokalne inicijative za poticanje
zapog$ljavanja — faza lll. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je sredinom svibnja 2018.

godine.
Vrijednost projekta je 723.442,80 kuna.
Partner na projektu je Grad Slatina.

Ovim se projektom osobama s niZim stupnjem obrazovanja omogudila prekvalifikacija za nova
zanimanja, Siva& gornjista obuée i Web dizajner i stjecanje novih kompetencija za trZiste rada, sukladno
Strategiji razvoja ljudskih potencijala VPZ. Cilinu skupinu ¢ine nezaposleni pripadnici ranjivih skupina
(65 osoba) i uéenici zavrsnih razreda srednjih Skola (20 osoba).

Za potrebe provedbe projekta zaposlena je jedna osoba na odredeno vrijeme sa skracenim radnim
vremenom od 20 sati tjedno kao voditelj Job cluba i unajmljen je poslovni prostor za Job club.

Projektom su obuhvacene 82 nezaposlene osobe i 31 u€enika srednjih Skola.

15



Tiskane su dvije publikacije - vodi¢ o poduzetni$tvu i brosura o provedenim aktivnostima u projektu.

Organiziran je ciklus Job club radionica, koji se sastojao od Cetiri modula:

o Start up-ovi, 05. —08.02.2019.

° Kreativni pristup, 12. — 15.02.2019.

o EU fondovi i ostali oblici financiranja poduzetnistva, 12. —15.03.2019.
° Najée3c¢e pravne pogreske kod osnivanja poduzeca, 26. —25.03.2019.

U suradniji s Pu¢kim otvorenim uéiliStem Slatina organizirane su edukacije za:

o 30 Sivaca gornjista obucde, u dvije grupe, u terminima 12.02. — 15.04.2019. i 16.04. —
13.05.2019.
° 15 web dizajnera u terminu 25.02. —30.04.2019.

Za Sivace gornjista obuée organiziran je prakti¢ni dio nastave u tvornici Zlatna nit d.o.o. u Slatini.

Za polaznike edukacija odrfana je radionica ,Komunikacijske i organizacijske vjestine” u tri dijela.

Ciklus edukacija i radionica zavr$en je radionicom ,Poduzetnik i poduzetniStvo” na kojoj su sudjelovali
mladi slatinski poduzetnici iz obrta NEO dizajn, koji su svoj obrt registrirali 2018. godine, u dobi od 23
odnosno 26 godina. Oni su polaznicima govorili o izazovima s kojima su se sretali u poCetku svog
poslovanja i to je bila jo§ jedna radionica motivirajuéeg karaktera za sve one koji razmisljaju o
samozaposljavanju.

Uz to, u Job clubu pripremljeno je:

° $est poslovnih planova za prijave na mjere HZZ-a za samozapoSljavanje
° tri poslovna plana za natjedaj Pozitivne vibracije kojeg kroz provedbu projekta ,Pozitivne
vibracije” objavila VIDRA.

Tijekom provedbe projekta u Job clubu je odrZano i 38 savjetovanja s poduzetnicima pocetnicima ili
potencijalnim poduzetnicima.

Sve aktivnosti iz projekta oglasavane su na lokalnim portalima, sluzbenoj stranici Gradske razvojne
agencije Slatine te na Radio Slatini.

Provedba projekta uspjesno je zavrSena sredinom svibnja 2019. godine.

Prviizravan uinak provedbe ovog projekta oCitovao se zaposljavanjem gotovo svih polaznika edukacije
,Siva¢ gornjista obuée” u poduzeéu Zlatna nit d.o.o., a nekolicina polaznika edukacije ,Web dizajner”
nastavila su svoje usavr$avanje drugim edukacijama u nadogradnji steCenog znanja.
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Facebook stranica ,,JOB CLUB“ ostala je aktivna i nakon zavrietka projekta i objavljuje brojne korisne
informacije za nezaposlene osobe kao i sve one koji planiraju uci u svijet poduzetniStva.

J GRAS za Vas!

Projekt je financiran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj iz Operativhog programa
Konkurentnost i kohezija 2014 - 2020 po pozivu na dostavu projektnih prijedloga PruZanje
visokokvalitetnih usluga za MSP putem poduzetnickih potpornih institucija (PP!). Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava potpisan je krajem lipnja 2018. godine.

Vrijednost projekta je 401.247,10 kuna.

Ovim su se projektom organizirale ciljane visokokvalitetne edukacije koje poduzetnicima na podrucju
grada Slatine nisu dostupne, a za koje su lokalni poduzetnici iskazali interes. Ciljna skupina u projektu
su mala i srednja poduzeda s podrucja grada Slatine (ukupno 207), a poseban naglasak je na malim i
srednjim poduzecima ne starijim od 36 mjeseci.

Za 11 planiranih edukacija ugovoreni su cijenjeni i priznati predavaci:

Upravljacke vjestine - Davor Bilman, 01.04.2019.

Transfer poslovanja - Mirela Alpeza, 16.04.2019.

Zadrugarstvo i ostali oblici udruZivanja - Vida lli¢i¢, 24.04.2019.

Kontroling - Damir Novotny, 07.05.2019.

Moguénost razvoja i kako se plasirati na nova trZiSta - Matej Sudar, 22.05.2019.
Pisanje poslovnog plana - Neda Marti¢, 29.05.2019.

Izrada marketing plana - Ana Pap, 05.06.2019.

(v:itanje financijskih izvje$taja - Vesna Vuk, 13.06.2019.

Priprema projektnih prijedioga - Sanja Bo3njak, 16.07.2019. i 18.07.2019.

10. Marketing na drustvenim mrezama — Ana Pap, 16.08.2019.

11. Optimiziranje poslovnih procesa i standardi kvalitete - Zvonimir Zavacki, 29.08.20189.

©PNDU AWM R

Osim navedenih edukacija, organizirana su mentorstva za Sest poduzetnika pocetnika.

U sklopu provedbe projekta odriano je i vise od 200 savjetovanja i informiranja poduzetnika o
otvorenim natjecajima i raznim temama s podruéja poduzetnistva.

Sve aktivnosti iz projekta oglasavane su na lokalnim portalima, sluzbenoj stranici Gradske razvojne
agencije Slatine te na Radio Slatini.

Provedba projekta uspjesno je zavrsena krajem kolovoza 2019. godine.
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Po zavréetku projekta kontinuirano se nastavlja suradnja sa svim polaznicima predavanja na nacin da
im se redovito dostavljaju obavijesti vezane za poslovanje (izmjene u zakonodavstvu, natjecaji i slicno)
putem elektronske poste.

2.4. Suradnja s ostalim dionicima na podrucju Viroviti¢ko-podravske Zupanije

. Pozitivne vibracije — ,Lokalne inicijative za poticanje zapos$ljavanja — faza HI*—
partnerstvo na projektu

Ukupna vrijednost projekta i dodijeljenih bespovratnih sredstava je 1.788.844,96 kuna (100%
financiranje)

Cilj provedbe projekta je osnaZivanje i motiviranje pripadnika ranjivih skupina kroz edukacije za
aktivaciju i ulazak na triidte rada te jacanje svijesti o poduzetnidtvu istih, pruzanje potpore pri
samozapoéljavanju i omogucavanje odriivog funkcioniranja Lokalnog partnerstva Viroviticko-
podravske Zupanije kroz integrirani razvoj, umreZavanje i poticanje vece suradnje u formi regionalnog
partnerstva.

Gradska razvojna agencija Slatine kao partner na projektu sudjelovala je u aktivhostima pruZanje
potpora pri samozaposljavanju te izradi kriterija za odabir i evaluaciji poslovnih planova.

U sklopu provedbe projekta organizirano je studijsko putovanje u Stockholm kojemu je bio cilj upoznati
se s primjerima dobre prakse Kraljevine Svedske u pruZanju pomo¢i tesko zaposljivim osobama. Tom
prilikom sudionici studijskog putovanja posijetili su Veleposlanstvo Republike Hrvatske u Kraljevini
Svedskoj u Stockholmu, uz gostoprimstvo izvanrednog i opunomocenog veleposlanika dr. sc. Sinise
Grgica.

o Mre3a inkubatora Viroviticko podravske Zupanije - “Razvoj poslovne infrastrukture” —

partnerstvo na projektu

Projekt je napisala VIDRA Agencija za regionalni razvoj Viroviticko-podravske Zupanije, u suradnji s
Viroviti¢ko-podravskom Zupanijom, Poduzetnic¢kim inkubatorom VPZ, Gradskom razvojnom agencijom
Slatine, a uz pomo¢ grada Orahovice i Opcine Pitomaca. Navedeni inkubatori omogucit ¢e daljnji razvoj
poduzetniitva na podrugju Viroviti¢ko-podravske Zupanije, kako bi poduzetnici s ovog podrucja postali
konkurentniji na tr¥i$tu rada. Gradska razvojna agencija Slatine u provedbi projekta sudjeluje kroz
element ,,Promidzba i vidljivost”.
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Na podruéju Orahovice i Pitomace izgradeni su novi poduzetnicki inkubatori, dok je za potrebe
Poduzetni¢kog inkubatora u Slatini obnovljena zgrada na adresi Kolodvorska 8. Poduzetnicki inkubator
u Slatini sve¢ano je otvoren 13. prosinca 2019., te se razmatra mogucnost preseljenja ureda Gradske

razvojne agencije Slatine u te nove prostore.

) Strategiia razvoja ljudskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje 2019 —
2020 +

Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviti¢ko-podravske Zupanije za razdoblje 2019.-2020.+ (u
daljnjem tekstu Strategija) klju¢ni je strate$ki dokument Zupanije kojim se definiraju smjernice razvoja
politika zapo$ljavanja, obrazovanja i socijalnog ukljucivanja na regionalnoj razini. U Strategiji su
navedene mjere kojima je predvideno realizirati utvrdene stratedke ciljeve i prioritete, a koji su
identificirani temeljem analize specifi¢nih regionalnih potreba uzimajuci pri tome u obzir i uskladenost
sa strateskim okvirom iz nadredenih strateskih dokumenata na nacionalnoj, kao i na razini EU-a.

Ova, za Viroviticko-podravsku Zupaniju relevantna Strategija, pomaZe svim kljucnim razvojnim
dionicima u Zupaniji tako $to im pruZa argumentiranu osnovu za strateSko djelovanje u segmentu
razvoja ljudskih potencijala za razdoblje do 2020. godine, alii duljem vremenskom razdoblju. Strategija,
pri tome, osigurava usredotoenost na aktivnosti koje direktno doprinose rjeSavanju dugorocnih
razvojnih ogranicenja u Zupaniji i na one koje imaju opravdane mogucnosti za privlacenje nuinih
sredstava za njihovu realizaciju te pokretanje dugoro¢nih i odrZivih razvojnih promjena u Zupaniji.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Viroviticko-podravske Zupanije za razdoblje 2019.-2020.+ je
programski dokument nastao primjenom nalela partnerstva, tj. konstruktivnom suradnjom svih
relevantnih Zupanijskih dionika. Rije¢ je o dokumentu koji daje cjelovit prikaz demografskog,
gospodarskog i socijalnog stanja zadanog podrudja s posebnim naglaskom na problematiku trZista rada.
Temeljem provedene analize utvrden je niz klju¢nih Zupanijskih problema, medu kojima valja navesti
visoku stopu nezaposlenosti, neuskladenost ponude i potraznje na trZiStu rada te nagladenu socijalnu
isklju¢enost dijela stanovnika.

Gradska razvojna agencija Slatine aktivno je sudjelovala na radionicama koje su se odriavale u svrhu
analize stanja i dono3enja mjera pobolj3anja uvjeta Zivota, dugorocnih i odrzivih razvojnih promjena,
uskladivanju ponude i potraZnje na trZi$tu rada te ublaZavanje socijalne isklju¢enosti dijela stanovnika
na podrucju Viroviticko-podravske Zupanije.
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2.5. Ostalo

. MreZa BOND

Gradska razvojna agencija Slatine &lanica je MreZze BOND. Mreza BOND nastala je u okviru projekta
Razvoj mreZe poduzetni¢kih potpornih institucija (PPI), putem Hrvatske agencije za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije (HAMAG-BICRO) kao pilot projekt financiran iz Europskog fonda za regionalni
razvoj u okviru OP Konkurentnost i kohezija 2014 — 2020. Projekt je usmjeren na povecanje
konkurentnosti hrvatske ekonomije kroz razvoj u€inkovitih poduzetnickih potpornih institucija koje ¢e
svojim djelovanjem stvoriti povoljno okruZenje za razvoj poslovanja i povecati mogucnost rasta, razvoja
i odrzivosti poduzeéa. Svrha MreZe BOND je osigurati odgovarajucu podrdku poslovanju poduzetnickih
potpornih institucija unutar kojih ¢e poduzetnici koristiti razne usluge za unapredenje svog poslovanja.
Povezivanjem poduzetni¢kih potpornih institucija stvorit ¢e se jedinstvena mreZa koja Ce svojim
¢lanicama osigurati kontinuirane edukacije, standardiziranje usluga, direktnu razmjenu znanja i
moguénost stvaranja novih poslovnih prilika te ¢e na taj nacin podici kvalitetu postojecih i razviti nove
visokokvalitetne usluge koje ¢e putem PPI biti jednako dostupne poduzetnicima u svim hrvatskim

regijama.

Gradska razvojna agencija Slatine odazvala se na sve pozive HAMAG BICRO u sklopu provedbe projekta
Razvoj mreZe poduzetnikih potpornih institucija (PP1), a vezano za istraZivanje poslovnih prilika na
tr#istima RH. Takoder, u periodu lipanj — kolovoz 2019. godine djelatnice Gradske razvojne agencije
Slatine prisustvovale su na svim edukacijama u sklopu provedbe projekta:

Pravni oblici poduzetnistva i zakonodavni okvir

Izrada poslovnih planova i budZeta

Napredno financijsko izvjeStavanje

Organizacija rada nabave i logistike na primjeru proizvodnog poduzeca
Organizacija rada proizvodnje, planiranje i mjerenje rezultata
Organizacija rada prodaje, planiranje i mjerenje rezultata
Upravljanje rastu¢om tvrtkom (procesi i odluke)

Organizacija poslovanja tvrtke

Stratesko upravljanje prodajom

Stratesko poslovno planiranje i analiza financijskih rezultata
Unaprjedenje poslovnih procesa

Digitalni marketing

Operativni marketinski procesi

IstraZivanje trZiSta i analiza potro3aca

©ENDG A RN R
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Ste¢ena znanja i vjedtine implementirat ¢e se u savjetovanja klijenata i doprinijeti kvaliteti usluge

Gradske razvojne agencije Slatine.
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2.6. Priprema projektnih prijava

Zahvaljujuéi ustrajnom oglasavanju i aktualiziranju objava na radijskoj postaji te mreznim stranicama,
kao i pravovremenom osobnom informiranju potencijalnih klijenata, Gradska razvojna agencija Slatine
tijekom 2019. godine izradila je 87 prijave projektnih prijedloga u ukupnoj vrijednosti 34.421.209,34

kuna.
- BROJ
RED.BR. NAZIV PRUAVA 1ZNOS

1. PROJEKTNE PRIJAVE ZA UDRUGE (razno) 18 6.522.859,63

2. FINANCIJSKI INSTRUMENTI ZA RURALNI RAZVOJ 8 3.338.862,00

3. POSLOVNI PLAN (poduzetnici poCetnici) 9 601.601,95

4. INTERREG HU-HR 4 18.745.757,18
RAZVO) MALOG | SREDNJEG PODUZETNISTVA | OBRTA NA

5. PODRUCJIMA NASELIENIM PRIPADNICIMA NACIONALNIH 27 3.234.260,73
MANJINA

6. NAUKOVANJE ZA OBRTNICKA ZANIMANJA 9 858.788,48

7. HZZ — samozaposljavanje 3 190.290,93

8. MJERE POTICANJA PODUZETNISTVA GRADA SLATINE 2 24.900,00
POZIV ZA PRIJAVU PROJEKATA USMIERENIH MLADIMA ZA

5 FINANCIISKU POTPORU IZ RASPOLOZIVIH SREDSTAVA ) TS h

' DIJELA PRIHODA OD IGARA NA SRECU | DRZAVNOG B

PRORACUNA ZA 2019. GODINU

10. OSTALO 5 725.572,32

UKUPNO 87 34.421.209,35

Tablica 3: Prikaz projektnih prijava u 2019. godini

U odnosu na 2018. godinu, 2019. godine prijavljeno je vise projekata (povecanje 30%), ali je
pojedina&na vrijednost po projektu manja (24%), odnosno prosjecna vrijednost projekta u 2018. godini
bila je 639.052,45 kn, a u 2019. godini iznosila je 408.289,76 kn.

2.7. Ostale poslovne aktivnosti Gradske razvojne agencije Slatine

> Gradska razvojna agencija Slatine tijekom 2019. godine suradivala je s ostalim ustanovama u
Slatini, kojima je osnivac¢ Grad Slatina:
Pucko otvoreno udili$te Slatina, Gradska knjiZnica i Citaonica Slatina, Zavi¢ajni muzej

Slatina, Djedji vrti¢ Zeko
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s gradskim tvrtkama:

° Komrad d.o.0., Slatina Kom d.0.0. za komunalne usluge, Slatinski informativni centar
d.o.o.

tes:

° Turistickom zajednicom Grada Slatine i Skolama na podruéju Grada Slatine. Posebno se

isti¢e suradnja s u€enicima zavrsnih razreda Industrijsko obrtni¢ke Skole i Srednje skole
Marka Maruli¢a tijekom provedbe projekta ,Zaposli se i til“.

Gradska razvojna agencija Slatine u viSekratnim je kontaktima s predstavnicima Obrtnicke
komore — UdruZenje obrtnika Slatina te predstavnicima Hrvatske gospodarske komore —
Zupanijska komora Virovitica iskazala namjeru za suradnjom i organiziranjem zajednickih
aktivnosti sa svrhom poticanja poduzetni$tva te se ofekuju rezultati tih kontakata tijekom
2020. godine.

Gradska razvojna agencija Slatine u 2019. godini pruZila je uslugu informiranja za viSe od 200
poduzetnika s podrudja grada

U organizaciji Gradske razvojne agencije Slatine u 2019. godini odrZano je 19 razlicitih
jednodnevnih i visednevnih predavanja i radionica (u ukupnom trajanju od 40 dana) za
poduzetnike, nezaposlene osobe i uéenike srednjih skola

Gradska razvojna agencija Slatine nastavlja suradnju s organizacijama civilnog drustva na
podruéju Grada Slatine. Posebno je vrijedno spomenuti suradnju i permanentnu tehnicku
pomo¢ Udruzi umirovljenika Slatina, braniteljskim udrugama te suradnju s Udrugom mladih
KRIK, Udrugom osoba s invaliditetom Slatina i Hrvackim klubom Slatina.

Gradska razvojna agencija Slatine podrzala je aktivnim sudjelovanjem i suradnjom u
organizaciji svih manifestacija u organizaciji Grada Slatine i ostalih manifestacija s podrucja
gospodarskih djelatnosti koje su se tijekom 2019. godine odvijale na podruc¢ju Grada Slatine i
Viroviti¢ko-podravske Zupanije (Viroexpo 2019., Sajam tradicijskih obrta, Obrtnicki sajam,
posjet predsjednice Republike Hrvatske prilikom otvaranja PoduzetniCkog inkubatora Slatina
Gradu Slatini, Prosinac u gradu — Adventski sajam)

Gradska razvojna agencija Slatine kroz kontakte s Hrvatskim zavodom za zapoljavanje —
Podruéni ured Virovitica te Ispostava Slatina prati kretanja stope nezaposlenosti na podrucju
Viroviti¢ko-podravske Zupanije, poglavito na podrudju Grada Slatine. Suradnja se ocituje kroz
savjetovanja zainteresiranih osoba za HZZ Mjere aktivne politike zaposljavanja, pripremu
poslovnih planova za poduzetnike podetnike, pripremu dokumentacije za mjeru Naukovanje u
obrtni¢kim zanimanjima, tematska savjetovanja te usavravanja i edukacije u sklopu projekata
u provedbi.
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> Gradska razvojna agencija Slatine putem medija redovno obavjestava lokalnu javnost o svojim
aktivnostima. Tako je tijekom 2019. godine na lokalnim portalima objavljeno viSe od 30 objava
o aktivnostima Gradske razvojne agencije, po dva teksta objavljena su u Glasu Slavonije i
regionalnom izdanju Veéernjeg lista. Obavijesti o dogadanjima emitiraju se i na lokalnoj radio
stanici Radio Slatina, objavljuju u pisanom obliku u gradskom mjesecniku ,Slatinski petak”, te
se objavljuju na mreZnim stranicama Gradske razvojne agencije Slatine, Grada Slatine, Radio
Slatine, te na dru$tvenim mreZama. Uz svoju postojecu Facebook poslovnu stranicu, Gradska
razvojna agencija Slatine od 2018. godine ima i FB stranicu JOB CLUB, namijenjenu prije svega
poduzetnicima pocetnicima i svima koji razmisljaju o samozaposljavanju, te kojom javnost
informira i o ostalim aktivnostima Gradske razvojne agencije Slatine, kao i razne druge pisane
materijale vezane za zaposljavanje, samozaposljavanje i sl.

> Po&etkom 2019. godine promovirana je nova mreina stranica Gradske razvojne agencije
Slatine, preglednija, sadrzajnija, informativnija, jednostavnija za pretragu i suvremenog i
prepoznatljivog vizualnog identiteta.

> Sredinom 2019. godine, po prethodnoj suglasnosti gradonadelnika Grada Slatine objavljeni su
novi Pravilnik u unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Gradske razvojne agencije Slatine i
Pravilnik o placama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa djelatnika Gradske
razvojne agencije Slatine, medusobno uskladeni i aktualizirani sukladno promjenama u
zakonodavstvu.

> Krajem 2019. godine pocelo se s izradom prijedloga novog, preglednijeg i trzisno konkurentnog
Cjenika usluga Gradske razvojne agencije Slatine, za koji ¢e pocetkom 2020. biti zatraZena
suglasnost Upravnog vije¢a Gradske razvojne agencije Slatine.
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3. FINANCIJSKI PODACI

3.1. 1ZVJESTAJ PRORACUNA za razdoblje 1. sije¢anj 2019. — 31. prosinac 2019. godine

Prethodna Tekuca
Obrazac Opis stavke AOP godvina godim'z
oznaka | [/ poéetak / kraj
godine godine
PRIHODI POSLOVANJA 001 943.290 1.181.748
RASHODI POSLOVANJA 148 646.479 1.475.222
PR-RAS Visak pr‘ihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em 635 295.439 714
razdoblju B
l\/{anja'k prihoda i r?rlmltaka za pokrice u 636 0 0
sljede¢em razdoblju
Nefinancijska imovina 002 55.393 40.908
Bilanca | Financijska imovina 063 356.302 259.127
Obveze 163 56.665 48.116
Vlastiti izvori 223 355.031 251.919
Stanje obveza 1. sijenja 001 56.665
Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja 036 48.116
Obveze Stanje d.ospjelih obveza na kraju izvjes$tajnog 037 0
razdoblja
Stanje rTedospJellh obveza na kraju izvjeStajnog 090 48116
razdoblja
Tablica 4: lzvjestaj proracuna za razdoblje 1. sijecanj 2019. do 31. prosinac 2019.
3.2. BILANCA na dan 31. prosinca 2019. godine
Opis stavke AOP Stfn{'e .1. Stanje'e 31.
sijecnja prosinca
Novac u banci 065 1 1
PotraZivanja za prihode iz prora¢una 154 295.437 712
' Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja 161 56.665 48.116
Obveze za zaposlene . 165 49.240 45.353
Obveze za materijalne rashode 166 7.268 2.624
Obveze za financijske rashode 167 157 139

Tablica 5: Izvod iz Bilance na dan 31. prosinac 2019.
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3.3.1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA POSLOVANIJA za razdoblje 1. sije¢anj 2019.

do 31. prosinac 2019. godine

3.3.1. Prihodi poslovanja

Prihodi poslovanja u 2019. godini povecani su u odnosu na prihode u 2018. godini.

Poveéanje prihoda odnosi se na Pomo¢ izinozemstva i od subjekata unutar opéeg proracuna te Prihode
iz nadleZznog prora¢una i od HZZ-a na temelju ugovornih obveza zbog provedbe dvaju vlastitih

projekata.

Prihod od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga i prihodi od donacija su u 2019. godini manji
zbog veéeg broja klijenata kojima se sukladno vazecem Cjeniku usluga GRAS-a ne naplacuju usluge (prvi

projekt, poduzetnik pocetnik i sli¢no).

Naziv stavke AOP 2018 2019
PRIHOD! POSLOVANJA 001 943.290 1.181.748
Pomod iz |flozemstvva i od subjekata 045 296.691 542.054
unutar opceg proracuna
Prlthd .od prodaj.e p.r0|2\{oda i robe“te 123 120.826 28.290
pruZenih usluga i prihodi od donacija
Prihodi iz nadleznog prorauna i od HZZ-a 130 525773 561.404
na temelju ugovornih obveza

Tablica 6: Prihodi poslovanja 2019.

PRIHODI POSLOVANIJA
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Grafikon 1: Prihodi poslovanja 2019.

Prihod od prodaje

m2018. m2019.

Prihod iz proraduna
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3.3.2. Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja u 2019. godini poveéani su u odnosu na 2018. godinu.

Rashodi poslovanja podrazumijevaju;

. Rashode za zaposlene (AOP 031),

° Materijalne rashode (AOP 032) i

o Financijske rashode (AOP 034).

Naziv stavke AOP 2018 2019

RASHODI POSLOVANJA 003 646.479 | 1.475.222
Rashodi za zaposlene 031 502.537 635.698
Materijalni rashodi 032 141.615 837.685
Financijski rashodi 034 2.327 1.839

Tablica 7: Rashodi poslovanja 2019.

RASHODI POSLOVANJA
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Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi Financijski rashodi

m2018. m2019.

Grafikon 2: Rashodi poslovanja 2019.

3.3.2.1. Razrada rashoda poslovanja u 2019. godini

. Rashodi za zaposlene poveéani su zbog povecanja iznosa bruto placa i doprinosa na place
zbog zaposljavanja jedne djelatnice u drugoj polovici 2019. godine. Ostali rashodi za
zaposlene smanjeni su jer je u 2018. godini bivioj ravnateljici ispla¢ena naknada za
koristenje godiSnjeg odmora i otpremnina.
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Naziv stavke AQOP 2018 2019
RASHODI ZA ZAPOSLENE 149 502.537 635.698
Plaée (bruto) 150 438.966 559.079
Ostali rashodi za zaposlene 155 36.442 28.618
Doprinosi na place 156 27.129 47.941
Tablica 8: Rashodi za zaposlene 2019.
Rashodi za zaposlene
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Grafikon 3: Rashodi za zaposlene 20189.

Materijalni rashodi razvrstani su u stavkama:

Naknade trokova zaposlenima (AOP 161):

o Stavka SluZbena putovanja povecana je zbog edukacija zaposlenih u Zagrebu i Osijeku
o U stavci Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot povecani su troskovi

prijevoza zbog preseljenja jedne djelatnice

o Stavka Struéno usavr$avanje povecana je zbog edukacije jedne djelatnice za javnu

nabavu
Rashodi za materijal i energiju (AOP 166):

o Troskovi su poveéani zbog nabavke uredskog materijala potrebnog za provedbu

projekata ,Zaposli se i ti!“i,GRAS za Vas“
Rashodi za usluge (AOP 174):

o Usluge telefona, poste i prijevoza — smanjeni zbog ukidanja jedne telefonske linije
o Usluge promidZbe i informiranja — povecani troskovi zbog oglasavanja aktivnosti

projekata

o Zakupnine i najamnine — povecani troskovi zbog najma poslovnog prostora za

dopriesi na plade

potrebe provedbe projekta ,Zaposli se i ti!“ (JOB CLUB)
o Intelektualne i osobne usluge — povecdanje rashoda zbog odrZanih edukacija,

predavanja i radionica u sklopu provedbe projekata ,Zaposli se i til“ i ,GRAS za Vas”




o Reprezentacija — povecéanje troskova zbog narucenih usluga cateringa u sklopu
provedbe projekata ,Zaposli se i ti!“ i, GRAS za Vas”
Naknada troskova osobama izvan radnog odnosa (AOP 184)
o Trodak se povecao zbog povecanja minimalne place u 2019. godini te su se u skladu s
tim povedali iznosi troskova za MIO 1. stup i MIO . stup osoba na stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja (AOP 192)
o Trodkovi su povecani zbog troskova reprezentacije, vezane uz provedbu vlastitih
projekata (domjenci na po¢etnim i zavr$nim konferencijama, troskovi zakuski za
polaznike predavanja i radionica).

Naziv stavke AOP 2018 2019
MATERIJALNI RASHODI 160 141.615 837.685
Naknade troskova zaposlenima 161 23.466 57.214
Rashodi za materijal i energiju 166 6.110 6.217
Rashodi za usluge 174 98.512 723.157
Naknada troskova osobama izvan radnog 184 4.947 5 938
odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 192 8.580 45.159
Tablica 9: Materijalni rashodi 2019.
Materijalni rashodi
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Grafikon 4: Materijalni rashodi 2019.

Financijski rashodi smanjeni su zbog smanjenog troska odrZavanja bankovnog racuna uslijed
zatvaranja jednog podracuna.
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4. ZAKLJUCAK

Gradska razvojna agencija Slatine nastavila je suradnju s Gradom Slatinom i svim dionicima s kojima je
suradivala i u 2018. godini te bila sudionik svih relevantnih gospodarskih i promidzbenih dogadanja u
gradu. Nastavljena je i suradnja s ostalim gradskim ustanovama te $kolama. Od ukupno 87 napisanih
projektnih prijava, 15 prijava napisano je u suradnji odnosno po nalogu Grada Slatina ili lokalnih

ustanova.

Tijekom 2019. godine odriano je 19 predavanja i radionica u ukupnom trajanju od 40 dana u
organizaciji Gradske razvojne agencije Slatine, a s ciliem potpore lokalnim poduzetnicima i
nezaposlenim osobama.

Kroz projekt ,Zaposli se i ti izravno se doprinijelo poticanju zaposljavanja teSko zaposljivih skupina
nezaposlenih osoba. Projektom su obuhvaéene 82 nezaposlene osobe i 31 uenik srednjih $kola. Prvi
izravan ucinak provedbe ovog projekta olitovao se zaposljavanjem gotovo svih polaznika edukacije
,Sivad gornjista obuée” u poduzeéu Zlatna nit d.o.o., a nekolicina polaznika edukacije ,Web dizajner”
nastavila su svoje usavr$avanje drugim edukacijama u nadogradnji ste¢enog znanja.

Projektom ,GRAS za Vas” izravno se pridonijelo stvaranju kvalitetnije poduzetnicke klime kroz pruzanje
novih i boljih kompetencija lokalnom poduzetniStvu, s posebnim naglaskom na novoosnovane
poslovne subjekte. Projektom je kroz predavanja obuhvaéeno 207 lokalnih poduzetnika, a odrZano je i
preko 200 savjetovanja. Po zavretku projekta kontinuirano se nastavlja suradnja sa svim polaznicima
predavanja na nacin da im se redovito dostavljaju obavijesti vezane za poslovanje (izmjene u
zakonodavstvu, natjecaji i slicno) putem elektronske poste.

Gradska razvojna agencija Slatine u prosincu 2019. godini imala je, uz ravnateljicu, stalno zaposlene
¢etiri osobe, a do kolovoza i jednu osobu zaposlenu na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od 4
sata dnevno, za potrebe provedbe projekta ,Zaposli se i ti“. Sve zaposlene osobe su s visokom

stru¢nom spremom.

Zaposlenice Gradske razvojne agencije tijekom 2019. godine sudjelovale su na 41 edukaciji, a jedna je
zaposlenica polazila edukaciju za postupak provedbe javne nabave.

U 2019. godini prijavljeno je ukupno 87 projekata za korisnike u ukupnoj vrijednosti od 34.421.209,35
kn, a uz to su zaposlenice Gradske razvojne agencije Slatine izravno ili savjetodavno pruzale stru¢nu
potporu poduzetnicima i udrugama u provedbi 60 projekata te je uz ostalo odrZano vise od 200
savjetovanja s klijentima.

Za GRAS:
Teodora Fiser, dipl. inz.
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KLASA: 008-01/20-01/1
UR.BROJ: 2189/02-07/01-20-1
U Slatini, 22.0Zujak 2020.
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