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1. UVODNE INFORMACIJE 

 

 

Odlukom o osnivanju od 27. studenog 2003. godine osnovan je Centar za poduzetništvo Grada Slatine, 

te upisan u Registar ustanova kod Trgovačkog suda u Bjelovaru pod brojem Tt-04/15-4, MBS: 

010054193 dana 4. veljače 2004. godine. 

Rješenjem Trgovačkog suda u Bjelovaru od 26. siječnja 2016. godine pod brojem Tt-16/75-2, a 

temeljem Odluke Upravnog vijeća uz prethodnu suglasnost osnivača od dana 15.12.2015. godine naziv 

Centar za poduzetništvo Grada Slatine mijenja se u Gradska razvojna agencija Slatine. 

Statut od 26. kolovoza 2013. godine u cijelosti je izmijenjen, a istim aktom mijenja se i sjedište te 

djelatnost ustanove. 

 

 

1.1. Osnovni podaci 

 

Oblik pravne osobe: ustanova 

Naziv: Gradska razvojna agencija Slatine 

Skraćeni naziv: GRAS 

Adresa: Braće Radić 2, Slatina 

Web stranica: www.gras.com.hr 

e-mail adresa: info@gras.com.hr 

Telefon: (385) 33 400 414 

Ravnatelj: Danijela Maravić (do 08.03.2018) 

      Teodora Fišer (od 09.03.2018.) 

 

 

1.2. Ustroj 

 

Osnivač Gradske razvojne agencije Slatine je Grad Slatina. 

Gradonačelnik Grada Slatine imenuje Upravno vijeće Gradske razvojne agencije Slatine, na vrijeme od 

četiri godine. Gradonačelnik Grada Slatine može razriješiti predsjednika i članove Upravnog vijeća 

Gradske razvojne agencije Slatine i prije isteka vremena na koje su imenovani. 

 

Gradskom razvojnom agencijom Slatine upravlja Upravno vijeće. 

http://www.gras.com.hr/
mailto:info@gras.com.hr
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Upravno vijeće Gradske razvojne agencije Slatine obavlja poslove određene Zakonom, Odlukom o 

osnivanju i Statutom, a osobito: 

• donosi Statut i druge opće akte, sukladno Odluci o osnivanju 

• donosi Program rada i nadzire njegovo izvršenje 

• donosi Plan razvoja, godišnji financijski plan, godišnji obračun o izvršenju financijskog plana i 

ostale financijske dokumente 

• odlučuje o raspolaganju imovinom sukladno Odluci o osnivanju ustanove 

• imenuje i razrješava ravnatelja ustanove 

• podnosi Godišnje izviješće o radu gradonačelniku i Gradskom vijeću Grada Slatine, a po potrebi 

i u kraćim razdobljima 

• sukladno potrebama, osniva stalna i povremena radna i druga tijela, utvrđuje im zadaće i 

imenuje predsjednika i odgovarajući broj članova 

• analizira rad ustanove, daje prijedloge o organizaciji i preoblikovanju ustanove,  u svezi 

organizacije rada i njegovog razvoja 

• može predložiti razrješenje predsjednika ili pojedinog člana Upravnog vijeća uz navođenje 

razloga za razrješenje 

• obavlja i druge poslove određene posebnim propisima i ukazanim potrebama 

 

Upravno vijeće Gradske razvojne agencije Slatine poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 

Sukladno Odluci o osnivanju, Upravno vijeće ima predsjednika i četiri člana. 

 

Tijekom 2018. godine održano je 15 sjednica Upravnog vijeća Gradske razvojne agencije Slatine. 

Predsjednik i članovi Upravnog vijeća Gradske razvojne agencije Slatine svoj rad obavljaju bez 

financijske naknade. 

 

 

1.3. Službeni dokumenti Gradske razvojne agencije Slatine 

 

Statut Gradske razvojne agencije Slatine 

Pravilnik o plaćama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa radnika Gradske razvojne agencije 

Slatine 

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine 

 

Radi postizanja uvjeta za uspješno izvršenje planiranih aktivnosti, u 2018. godini na prijedlog 

ravnateljice, Odlukom Upravnog vijeća Gradske razvojne agencije Slatine, a po prethodnoj suglasnosti 

gradonačelnika Grada Slatine, izvršene su dopune i izmjene Pravilnika o plaćama, naknadama i drugim 

pravima iz radnog odnosa radnika Gradske razvojne agencije Slatine te Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu Gradske razvojne agencije Slatine. 
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1.4. Strateški dokumenti na koje se veže rad Gradske razvojne agencije Slatine 

 

Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014 – 2020 

Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014 – 2020 

Strategija turizma Republike Hrvatske do 2020 

Interreg V-A HU – HR – Hungary – Croatia 2014 – 2020 

Program ruralnog razvoja 2014 - 2020 

 

 

1.5. Zakoni na kojima se temelji rad Gradske razvojne agencije Slatine 

 

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17) 

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) 

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 139/10, 19/14) 

Zakon o doprinosima (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14) 

Zakon o poticanju zapošljavanja (NN 57/12, 120/12) 

Zakon o porezu na dohodak (NN 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13, 120/13, 125/13, 

148/13, 83/14, 143/14) 

Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15) 

Zakon o proračunu (NN87/08, 136/12, 15/15) 

Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14) 

Zakon o unapređenju poduzetničke infrastrukture (NN 93/13, 114/13) 

Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 85/15) 

Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s 

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka 

 

 

1.6. Djelatnost Gradske razvojne agencije Slatine 

 

Djelatnost Gradske razvojne agencije Slatine definirana je Statutom. 

 

Gradska razvojna agencija Slatine obavlja sljedeće djelatnosti: 

• koordinacija izrade strategija razvoja jedinica lokalne samouprave 

• koordinacija izrade akcijskih planova za provedbu strategija razvoja jedinica lokalne 

samouprave 

• praćenje provedbe strategija razvoja jedinica lokalne samouprave 

• poticanje pripreme razvojnih projekata na području jedinica lokalne samouprave 

• sudjelovanje u izradi razvojnih projekata i strateških projekata regionalnog razvoja statističke 

regije 
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• suradnja s drugim lokalnim razvojnim agencijama i regionalnim koordinatorima radi stvaranja 

i provedbe zajedničkih projekata 

• sudjelovanje u provedbi programa Ministarstava i drugih središnjih tijela državne uprave 

• obavljanje i drugih poslova sukladno zakonu te obavljanje sljedećih poslova: 

o savjetovanje, informiranje, edukacija i operativna pomoć malim i srednjim 

poduzetnicima i obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima, ustanovama 

i neprofitnim organizacijama u vezi s planiranjem, organiziranjem, efikasnošću i 

kontrolom upravljačke informacije potrebne za start up te rast i razvoj 

o operativno provođenje mjera za razvoj i poticanje poduzetništva na lokalnom i / ili 

širem području 

o izrada poslovnih planova, investicijskih studija i elaborata, analiza troškova i koristi, 

istraživanje tržišta 

o evaluacija projekata i strateških dokumenata 

o raćunovodstvene i knjigovodstvene usluge za start up poduzetnike 

o marketinške aktivnosti, organizacija i izlaganje na sajmovima 

o ispitivanje tržišta 

o ispitivanje javnog mnijenja 

o informiranje i savjetovanje u vezi s poslovanjem i upravljanjem 

o promidžba (reklama i propaganda) 

o privlačenje investicija na područje Grada Slatine, uključujući i potpore javno-privatnim 

partnerstvima, direktne strane investicije 

o joint-venture inicijative, posredovanje u suradnji s nacionalnim i međunarodnim 

financijskim institucijama, uključujući fondove rizičnog kapitala 

o pružanje tehničke i druge pomoći lokalnim vlastima, malim i srednjim poduzetnicima, 

obiteljskim poljoprivrednim gospodarstvima, obrtnicima, ustanovama i neprofitnim 

organizacijama u izradi i provođenju projektnih prijedloga za financiranje putem 

fondova EU i drugih izvora financiranja uključujući fondove rizičnog kapitala te 

izvještavanju vezanim uz iste 

o pružanje usluga provođenja javne nabave 

o posredovanje pri uspostavi međunarodne suradnje radi razvoja poduzetničkih ideja 

o davanje stručne i druge potpore značajnim poduzetničkim projektima 

o davanje pomoći u zastupanju i promicanju inovativnih ideja, istraživanja, razvoja i 

primjene suvremenih tehnologija 

o ispunjavanje obveza Gradske razvojne agencije Slatine prema zahtjevima Osnivača, 

koje se određuju u okviru djelatnosti Gradske razvojne agencije Slatine: informacije i 

izvješća o stanju poduzetništva, aktualnim problemima i perspektivama razvoja 

poduzetništva, davanje mišljenja o konkretnim investicijskim programima, priprema 

programa suradnje s poslovnim bankama, domaćim i stranim financijskim 

institucijama, institucijama državne uprave te gospodarskom i obrtničkom komorom 

o organizacija i održavanje specijalističkih edukativnih programa 
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o pružanje financijske pomoći u skladu s operativnim programima Republike Hrvatske 

o stvaranje lokalnih, prekograničnih i međunarodnih mreža 

o promocija grada i šireg područja 

o potpora razvojnim programima 

o izgrađivanje institucionalnih kapaciteta 

o izrada programa i projekata za urbanu i ruralnu sredinu putem sustava poduzetništva 

i gospodarstva 

o suradnja s drugim lokalnim i državnim garantnim fondovima 

o davanje potpore za povećanje zapošljavanja, stručnu izobrazbu, prekvalifikaciju i 

dokvalifikaciju radnika 

 

Gradska razvojna agencija Slatine upisana je u Jedinstveni registar potpornih institucija koji evidentira 

i sistematizira subjekte poduzetničke infrastrukture u Republici Hrvatskoj koji su korisnici potpora, 

poticajnih mjera, darovnica ili povlastica, odnosno koji namjeravaju koristiti iste, odobrenih od 

Ministarstva gospodarstva, poduzetništva i obrta, kao nadležnog ministarstva za poduzetničke zone i 

poduzetničke potporne institucije u Republici Hrvatskoj, ili drugih tijela državne uprave nadležnih za 

dodjelu potpora, poticajnih mjera, darovnica ili povlastica. 

 

 

1.7. Organizacijska struktura Gradske razvojne agencije Slatine 

 

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine tijekom 2018. godine bile su zaposlene tri osobe na neodređeno 

vrijeme, na puno radno vrijeme: 

- viši stručni suradnik za pripremu i provedbu projekata (2 izvršitelja) i viši stručni suradnik za 

gospodarstvo, financijsko poslovanje i administraciju (1 izvršitelj) 

Jedna je osoba bila zaposlena putem mjera za poticanje zapošljavanja Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje na mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa do isteka roka, u 

svibnju. 

Sukladno uvjetima mjera za poticanje zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, u listopadu je 

putem objavljenog natječaja ponovo zaposlena osoba na mjeru Stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa na rok od godinu dana. 

 

Za potrebe provedbe projekta „Zaposli se i ti“ u lipnju je objavljen natječaj za zapošljavanje voditelja 

Job cluba, te je u kolovozu zaposlena osoba sa zadovoljavajućim referencama na nepuno radno vrijeme 

(4 sata dnevno), na određeno vrijeme (12 mjeseci). Obzirom da je osoba u listopadu iz osobnih razloga 

predložila sporazumni raskid ugovora o radu, ponovo je objavljen natječaj za isto radno mjesto, te je u 

studenom prema jednakim uvjetima zaposlena nova osoba. 

 

Za potrebe provedbe projekta „GRAS za Vas“ bilo je nužno zbog zadovoljavanja uvjeta iz projekta 

zaposliti voditelja projekta, osobu s petogodišnjim iskustvom u provedbi projekata. Uspostavilo se da 

je jedina mogućnost za zadovoljenje tog uvjeta angažiranje zaposlenice Upravnog odjela za razvoj 
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Grada Slatine. Da bi se to moglo provesti sukladno propisima i na zakonit način, konzultirano je 

Ministarstvo uprave, te je temeljem mišljenja istog u studenom 2018. godine između Grada Slatine i 

Gradske razvojne agencije Slatine zaključen Sporazum po kojem djelatnica Upravnog odjela za razvoj 

Grada Slatine na određeno nepuno radno vrijeme počinje s radom u Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine, 

a do završetka projekta „GRAS za Vas“. 

 

Istekom četverogodišnjeg mandata ravnatelja Gradske razvojne agencije Slatine, sukladno Članku 18. 

Statuta Gradske razvojne agencije Slatine, objavljen je natječaj za ravnatelja i na mjesto dotadašnje 

ravnateljice Gradske razvojne agencije Slatine, Danijele Maravić, univ.spec.oec, Odlukom Upravnog 

vijeća Gradske razvojne agencije Slatine 9. ožujka 2018. godine zaposlena je Teodora Fišer, dipl. inž. 

 

 

1.7.1. Radna mjesta prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu Gradske razvojne 

agencije Slatine 

 

naziv radnog mjesta broj 

izvršitelja 

popunjena 

radna mjesta 

Ravnatelj 1 1 

Viši savjetnik – specijalist za strateške projekte Grada Slatine 1 1 

Viši stručni savjetnik za strateško planiranje, pripremu i 

evaluaciju projekata 

1 0 

Viši stručni suradnik za pripremu i provedbu projekta 3 3 

Stručni suradnik za pripremu i provedbu projekata 2 0 

Viši stručni suradnik za gospodarstvo, financijsko poslovanje i 

administraciju 

1 1 

Stručni suradnik za gospodarstvo, financijsko poslovanje i 

administraciju 

1 0 

UKUPNO 10 6 

 

Tablica 1. Popunjenost radnih mjesta sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 

 

U Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine u 2018. godini bilo je zaposleno šest osoba, s visokom stručnom 

spremom. Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu predviđeno je deset radnih mjesta, te je 

mišljenje da bi na radno mjesto Viši stručni suradnik za pripremu i provedbu projekta i radno mjesto 

Stručni suradnik za pripremu i provedbu projekata bilo potrebno provesti dodatna zapošljavanja  

prema planiranom ustrojstvu, kako bi se zadovoljile sve predstojeće potrebe za kvalitetnu pripremu i / 

ili provedbu projekata Gradske razvojne agencije Slatine i korisnika usluga, kao i planiranih strateških 

projekata u pripremi i / ili provedbi u Gradu Slatini. 
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1.7.2. Struktura zaposlenika Gradske razvojne agencije Slatine prema spolu, starosti 

i stručnoj spremi 

 

zaposleni prema spolu Ž 6 

  M 0 

zaposleni prema starosti do 30 4 

  31 - 40 0 

  41 - 50 0 

  51 - 60 2 

  61 i starije 0 

zaposleni prema stručnoj spremi VŠS 0 

  VSS 6 

 

Tablica 2. Struktura zaposlenih u Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine 

 

U Gradskoj razvojnoj agenciji zaposleno je šest zaposlenica u starosnom rasponu - četiri do 30 godina 

starosti i dvije od 51 – 60 godina starosti, sve s VSS. 

 

 

1.7.3. Organigram Gradske razvojne agencije Slatine 

 

 

 
 

Sl. 1. Organigram Gradske razvojne agencije Slatine 

 

VIŠI SAVJETNIK – SPECIJALIST ZA 
STRATEŠKE PROJEKTE GRADA 
SLATINE – Voditelj projekta 

1 izvršitelj, VSS 

 
RAVNATELJ 

1 izvršitelj, VSS 

Viši stručni suradnik za 
gospodarstvo, 

financijsko poslovanje i 
administraciju 
1 izvršitelj, VSS 

Viši stručni suradnik za 
pripremu i provedbu 

projekata 
2 izvršitelja, VSS 

Viši stručni suradnik za 
pripremu i provedbu 

projekata - SOR 
1 izvršitelj, VSS 

Viši stručni suradnik za 
pripremu i provedbu 

projekata - 
Voditelj JOB CLUBA 

1 izvršitelj, VSS 
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2. AKTIVNOSTI GRADSKE RAZVOJNE AGENCIJE SLATINE U 2018. GODINI 

 

 

2.1. Suradnja s osnivačem na pripremi i provedbi strateških razvojnih programa 

 

• Intervencijski plan Grada Slatine (Program integrirane fizičke, gospodarske i 
socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogođenim područjima) 
 

Kao članici Europske unije, Republici Hrvatskoj na raspolaganju su sredstva Europskih strukturnih i 

investicijskih (ESI) fondova u svrhu provođenja kohezijske politike EU-a. RH ima pristup sljedećim 

strukturnim i investicijskim fondovima: Europski fond za regionalni razvoj (EFRR), Europski socijalni 

fond (ESF), Kohezijski fond (KF), Europski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (EPFRR) i Europski fond 

za pomorstvo i ribarstvo (EFPR). Europska komisija je u listopadu 2014. godine usvojila Sporazum o 

partnerstvu između Republike Hrvatske i Europske komisije za korištenje ESI fondova za rast i radna 

mjesta u razdoblju 2014. – 2020., a u prosincu 2014. godine Operativni program „Konkurentnost i 

kohezija“ 2014. – 2020. (OPKK) i Operativni program „Učinkoviti ljudski potencijali“ 2014. – 2020. 

(OPULJP), koji pružaju okvir za korištenje sredstava EFRR-a, KF-a i ESF-a u Republici Hrvatskoj. 

 

Program integrirane fizičke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova integrira aktivnosti 

specifičnog cilja 9b1, „Održiva fizička, socijalna i gospodarska regeneracija pet depriviranih pilot 

područja s ciljem smanjenja socijalnih nejednakosti, isključenosti i siromaštva” investicijskog prioriteta  

9b ,,Pružanje podrške  fizičkoj, gospodarskoj i socijalnoj obnovi ugroženih zajednica u urbanim i 

ruralnim područjima” Operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija” 2014.-2020. s aktivnostima 

specifičnog cilja 9i2 “Jačanje aktivnog uključivanja kroz implementaciju integriranih puteva prema 

regeneraciji 5 nerazvijenih pilot područja” investicijskog prioriteta 9i “Aktivna uključenost, uključujući 

s ciljem promicanja jednakih mogućnosti te aktivnog sudjelovanja i poboljšanja zapošljivosti” 

Operativnog programa “Učinkoviti ljudski potencijali” 2014.-2020. 

 

Provedba integriranog pristupa regeneraciji malih gradova unutar područja RH koja zaostaju u razvoju 

zbog ograničenog razvojnog potencijala, siromaštva i demografskog gubitka provodi se na  pet pilot 

područja, odnosno pet malih gradova s 10.000 do 35.000 stanovnika na ratom pogođenim područjima, 

od čega jedan od tih gradova ima značajan udio romskog stanovništva. Ministarstvo regionalnoga 

razvoja i fondova Europske unije (u nastavku teksta: Ministarstvo) je 18. veljače 2015. godine donijelo 

Odluku o pilot područjima za provedbu Programa integrirane fizičke, gospodarske i socijalne 

regeneracije malih gradova na ratom pogođenim područjima u kojima se program trenutno provodi, a 

kojom su obuhvaćeni gradovi Knin, Benkovac, Petrinja, Vukovar te Beli Manastir s Općinom Darda. Za 

svaki od gradova uključenih u Program izrađeni su intervencijski planovi kao temeljni planski i 

provedbeni dokumenti potrebni za provedbu Programa u odabranom području. 

 

Budući da je u Operativnim programima predviđena mogućnost proširenja Programa i na druge male 

gradove, Ministarstvo je  18. srpnja 2018. donijelo Odluku o područjima za moguće proširenje 
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provedbe Programa. U područja za koja će se izrađivati novi intervencijski planovi Odlukom su uključeni 

sljedeći gradovi: Pleternica, Imotski, Nova Gradiška, Slatina, Garešnica, Novska, Đakovo i Popovača. 

Postupak odabira novih područja za izradu intervencijskih planova i moguće proširenje Programa 

utvrđeno je u skladu s razradom specifičnog cilja 9b1 Operativnog programa „Konkurentnost i 

kohezija“ 2014.-2020. na temelju sljedećih kriterija: veličina grada iskazana brojem stanovnika te 

indeks višestruke deprivacije prema metodologiji razvijenoj u sklopu mapiranja siromaštva. 

 

Odlukom Gradonačelnika od 17. 8. 2108.godine, osnovana je Jedinica za Intervencijski plan, te je 

imenovano 7 članova JIP-a, između ostalih i dvije članice iz Gradske razvojne agencije Slatine. 

Odlukom Gradonačelnika od 17. 8. 2018. godine, osnovano je Partnerstvo za Intervencijski plan, te je 

imenovano 19 članova PIP-a, a dana 6.11.2018. godine Odlukom o dopuni PIP-a, imenovan je još jedan, 

20-ti član PIP-a.  Za predsjednika JIP-a i PIP-a imenovan je Marin Kokorić, pročelnik Upravnog odjela za 

razvoj Grad Slatine. 

 

JIP je održao niz sastanaka radi izrade Intervencijskog plana,  kako slijedi: 27.8.2018. godine  

(upoznavanje s programom i dinamikom izrade IP), 3.9.2018. godine (rasprava i  utvrđivanje komentara 

na Prijedlog Analize područja Grada Slatine), 10.9.2018. godine (utvrđivanje liste projekata), 11.9.2018. 

godine (dopuna Analize stanja),  24.9.2018. godine (Konačni prijedlog Analize stanja, u kojem su 

obrazloženi i uvršteni dobiveni zahtjevi: 2 zahtjeva Slatina Kom-a za reciklažno dvorište i komunalni 

pogon, te 1 zahtjev Dječjeg vrtića Zeko  za dogradnjom dva dječja boravka), 1.10.2018. godine 

(raspodjela poslova oko prezentacija Metodologije i popunjavanja obrazaca projektnih prijedloga te 

prioritizacije), 3.10.2018 (prezentacija Metodologije), 9.10.2018. godine  (dogovor oko liste projekta i 

popunjavanja projektnih obrazaca) , 15.10.2018. godine (analiza popunjenih projektnih obrazaca), 

19.10.2108. godine (nastavak rada na popunjavanju projektnih obrazaca), 22.10.2018. godine (analiza 

popunjenih  projektnih obrazaca), 26.10.2018. godine (dorada projektnih prijedloga), 29.10.2018. 

godine (ujednačavanje aktivnosti u svim projektnim prijedlozima), 12.11.2018. godine (prioritizacija 

projekta), 15.11.2018. godine (korekcija projektnih obrazaca prema primjedbama MRRFEU), 

21.1.2019. godine (ispravljene greške u Intervencijskom planu i na Posteru projekta). 

Sastanci PIP-a održani su kako slijedi:  

3. 9.2018. godine (upoznavanje s  Programom regeneracije malih gradova i Intervencijskim planom), 

15.10. 2018. godine (razmatranje prva dva poglavlja Intervencijskog plana; Uvod i analiza stanja; 

utvrđivanje vizije, misije i ciljeva IP; definiranje razvojnih scenarija i izbor optimalnog scenarija), 

16.11.2018. godine (utvrđivanje liste projekata za Akcijski plan, raspravljeno o svim projektima  s liste 

te zaključeno da se na listu doda projekt izgradnje bazena u Slatini) 

 

 

• Program mjera poticanja malog i srednjeg poduzetništva na području Grada Slatine 

za razdoblje 2018 – 2020 
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Programom mjera poticanja razvoja poduzetništva na području Grada Slatine uređuju se svrha i ciljevi 

Programa, korisnici i nositelji za provođenje mjera iz Programa, područja iz Programa, provedba mjera 

koje predstavljaju potporu male vrijednosti te sredstva za realizaciju mjera. 

 

Provedbu mjera koje predstavljaju potpore male vrijednosti dodjeljuju se sukladno pravilima Uredbe 

Komisije (EU) br. 1407/2013 od 18. prosinca 2013. o primjeni članaka 107. i 108. Ugovora o 

funkcioniranju Europske unije na de minimis potpore (Službeni list Europske unije L 352/1). 

 

Svrha ovog Programa je stvaranje povoljnog poduzetničkog okruženja za djelovanje poduzetnika, 

razvijanje poduzetničke klime i osiguranje preduvjeta za razvoj poduzetničkih sposobnosti na području 

Grada Slatine. 

 

Ciljevi Programa su:  jačanje konkurentnog nastupa poduzetnika na tržištu, ostvarenje praktičnog 

obrazovanja i boljeg informiranja u poduzetništvu,  smanjenje broja nezaposlenih osoba, poboljšanje 

uvjeta za korištenje raspoloživih financijskih resursa, bolje korištenje poduzetničke prostorne i 

komunikacijske infrastrukture za realizaciju poduzetničkih pothvata, osiguranje tehničkih preduvjeta 

za razvoj i primjenu digitalnog poslovanja (e-poslovanje), podizanje razine poduzetničke kulture, te rast 

i razvoj malog i srednjeg poduzetništva temeljenog na znanju, inovacijama i novim tehnologijama. 

Ravnateljica Gradske razvojne agencije Slatine imenovana je Odlukom gradonačelnika u Odbor za 

gospodarstvo, te je Gradska razvojna agencija Slatine aktivno sudjelovala u donošenju mjera poticanja 

malog i srednjeg poduzetništva na području Grada Slatine. 

 

 

• EPIcentar Sequoia 

 

Tijekom 2017. godine, na inicijativu Gradske razvojne agencije Slatine, Grad Slatina prijavio je na Poziv 

na dostavu projektnih prijedloga „Promicanje održivog razvoja prirodne baštine“ Ministarstva 

regionalnog razvoja i fondova EU, projekt  EPIcentar Sequoia, u vrijednosti 20.748.816,66 kuna.  

 

Mamutovac u Slatini je jedini zaštićeni primjerak ove vrste u Hrvatskoj te je među najstarijima u Europi, 

a zaštićen je kao spomenik prirode još 1967. godine i nalazi se u Upisniku zaštićenih prirodnih 

vrijednosti Republike Hrvatske. Uz njega, zaštićen je i Park u Slatini koji je stavljen pod posebnu zaštitu 

kao spomenik prirode od 1968. godine zbog svoje hortikulturne, estetske i rekreativne vrijednosti kao 

i kulturno-povijesnog značenja ambijenta. Mamutovac je na privatnom posjedu na kojem se nalaze i 

dvije zapuštene zgrade. Nalazi se u samom centru grada, ali je područje zapušteno jer ga vlasnik nije u 

mogućnosti održavati. Zaštićeni park je u vlasništvu grada, u neposrednoj je blizini posjeda, ali također 

nije adekvatno održavan. S vlasnikom nekretnine postignut je dogovor oko ulaganja na čestice u 

njegovu vlasništvu te je stoga grad pokrenuo postupak prijave projekta koji ima strateški značaj za Grad 

Slatinu kao okosnica razvoja koji bi se nastavljalo na ovo odredište. 
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Analizom problema i izradom stručne podloge za očuvanje zaštićenog parka i Mamutovca utvrđeno je 

loše stanje zaštićenih spomenika prirodne baštine te je istaknuta nužnost za revitalizacijom i 

valorizacijom prirodne baštine. Revitalizacijom zaštićene prirodne baštine i njezinom inovativnom 

prezentacijom jačat će se svijest građana o važnosti očuvanja bioraznolikosti, uspostavit će se 

učinkoviti sustav upravljanja posjetiteljima čime će se doprinijeti razvoju turizma a time i gospodarstva 

kroz potrebu pružanja usluga i prodaje proizvoda posjetiteljima. Ciljna skupina ovog projekta su učenici 

osnovnih i srednjih škola, osobe s invaliditetom koje vole putovanja, znanstvenici u području prirodnih 

znanosti, ljubitelji prirode, volonteri, mladi i turisti koji traže aktivni boravak u prirodi.  

 

Tijekom 2018. godine Gradska razvojna agencija Slatine, u suradnji s djelatnicima Upravnog odjela za 

razvoj Grada Slatine te partnerima na projektu, Turističkom zajednicom Grada Slatine i Javnom 

ustanovom za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode i ekološkom mrežom Virovitičko-podravske 

županije, uz tehničku podršku Razvojne agencije VIDRA, pripremila je i dostavila sve potrebne dopune 

Povjerenstvu za provjeru prihvatljivosti Središnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i 

projekata EU vezano uz navedeni projekt za potrebe provedbe 3. faze postupka provjere, a nakon 

pozitivne ocjene projekta i potpisivanja ugovora, Gradska razvojna agencija Slatine i dalje aktivno 

sudjeluje u svim fazama provedbe projekta EPIcentar Sequoia. 

 

 

• Program zapošljavanja žena 

 

Gradska razvojna agencija Slatine surađivala je u pripremi dvaju projekata financiranih sredstvima 

Europskog socijalnog fonda iz Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014 – 2020. 

Udruga osoba s invaliditetom Slatina (Grad Slatina je partner na projektu) uspješno je prijavila i 

ostvarila financijsku potporu u iznosu od 1.644.422,42 kn bespovratnih sredstava u stopostotnom 

iznosu financiranja od strane Europske unije iz Europskog socijalnog fonda za projekt „Zaželi, poželi“.  

Trajanje projekta je 30 mjeseci, a istim će se nakon raspisivanja natječaja i posljedične potrebite obuke 

zaposliti 10 žena starijih od 50 godina. One će skrbiti za 40 korisnika natječaja, pomagati im u kući i 

raditi sve ostale poslove kako bi im olakšali životne potrebe. Radi se o osobama s invaliditetom i 

osobama starije životne dobi. 

Drugi projekt iz istog poziva pripreman je za prijavitelja Grad Slatina, vrijednost projekta je 

3.616.893,12 kuna. Očekuje se pozitivna ocjena projekta početkom 2019. godine. Projektom je 

planirano zapošljavanje 21 žene, od kojih će svaka brinuti za 5 korisnika. 

 

 

• Mislimo na vas 

 

Gradska razvojna agencija Slatine je prijavila projekt „Mislimo na vas“ na Poziv na dodjelu bespovratnih 

sredstava ”Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih skupina” Ministarstva za 

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, a koji se financira iz Europskog socijalnog fonda. Cilj 
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poziva je povećati mogućnosti za zapošljavanje, umanjiti rizik od socijalne isključenosti i siromaštva 

marginaliziranih skupina i poboljšati kvalitetu rada stručnjaka koji rade s marginaliziranim skupinama. 

Projekt će omogućiti teže zapošljivim skupinama sudjelovanje u programima obrazovanja za tražena 

zanimanja i aktivnostima jačanja mekih vještina, čime će se doprinijeti rješavanju problema teže 

zapošljivosti u Gradu Slatini koja uzrokuje socijalnu isključenost i siromaštvo. Ciljne skupine su osobe s 

invaliditetom, žrtve obiteljskog nasilja, mlade osobe bez odgovarajuće roditeljske skrbi te korisnici 

zajamčene minimalne naknade za koje će se uspostaviti sustav mentoriranja s ciljem kvalitetnijeg 

pristupa u traženju posla. Projekt uključuje i edukacije stručnjaka koji će raditi s pripadnicima ciljne 

skupine. Prijavitelj projekta je Grad Slatina, a partner na projektu je Centar za socijalnu skrb Slatina čiji 

će stručnjaci sudjelovati u edukacijama te biti uključeni u aktivnosti mentoriranja korisnika zajamčene 

minimalne naknade. Ukupna vrijednost projekta iznosi 1.350.096,11 kuna, a stopa financiranja iznosi 

100 %. 

 

 

2.2. Aktivnosti vezane uz provedbu vlastitih projekata 

 

Tijekom 2018. godine Gradska razvojna agencija Slatine počela je provoditi dva vlastita projekta. 

 

 

• Zaposli se i ti! 

 

Projekt je financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda iz Operativnog programa 

Učinkoviti ljudski potencijali 2014 – 2020 po pozivu na dostavu projektnih prijedloga Lokalne 

inicijative za poticanje zapošljavanja – faza III. Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava 

potpisan je sredinom svibnja 2018. godine. 

Vrijednost projekta je 723.442,80 kuna. 

Partner na projektu je Grad Slatina. 

Ovim će se projektom osobe sa srednjoškolskim obrazovanjem i nižim stupnjem obrazovanja 

prekvalificirati za nova zanimanja i osnažiti za tržište rada, sukladno Strategiji razvoja ljudskih 

potencijala VPŽ. Ciljnu skupinu čine nezaposleni pripadnici ranjivih skupina (65 osoba) i učenici 

završnih razreda srednjih škola (20 osoba). 

Za potrebe provedbe projekta zaposlena je jedna osoba na određeno vrijeme sa skraćenim 

radnim vremenom od 20 sati tjedno kao voditelj Job cluba i unajmljen je prostor za Job club. 

Unatoč visoko postavljenim ciljevima u projektu i neočekivanim problemima sa 

zapošljavanjem voditelja Job cluba, aktivnosti se provode prema planu, te se očekuje završetak 

projekta sredinom 2019. godine. 
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• GRAS za Vas! 

 

Projekt je financiran sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj iz Operativnog programa 

Konkurentnost i kohezija 2014 - 2020 po pozivu na dostavu projektnih prijedloga Pružanje 

visokokvalitetnih usluga za MSP putem poduzetničkih potpornih institucija (PPI). Ugovor o dodjeli 

bespovratnih sredstava potpisan je krajem lipnja 2018. godine. 

Vrijednost projekta je 401.247,10 kuna. 

Ovim će se projektom omogućiti organiziranje ciljanih visokokvalitetnih edukacija koje na području 

grada Slatine nisu dostupne, a za koje su lokalni poduzetnici iskazali interes. Ciljna skupina u projektu 

su mala i srednja poduzeća s područja grada Slatine (ukupno 207), a poseban naglasak je na malim i 

srednjim poduzećima ne starijim od 36 mjeseci. 

Projektne aktivnosti su u tijeku, dogovorene su planirane edukacije (dio), u tijeku su planirana 

informiranja, mentoriranja i savjetovanja, kao i potvrde planiranih termina za preostale edukacije. 

 

 

2.3. Suradnja s ostalim dionicima na području Virovitičko-podravske županije 

 

 

• Pozitivne vibracije – „Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja – faza III“ – 

partnerstvo na projektu 

 

Projektom će se osnažiti i motivirati pripadnike ranjivih skupina kroz edukacije za aktivaciju i ulazak na 

tržište rada te ojačati svijest o poduzetništvu istih, pružat će se potpore pri samozapošljavanju i 

omogućiti održivo funkcioniranje Lokalnog partnerstva Virovitičko-podravske županije kroz integrirani 

razvoj, umrežavanje i poticanje veće suradnje u formi regionalnog partnerstva. 

Nositelj projekta VIDRA Agencija za regionalni razvoj Virovitičko-podravske županije sudjelovat će u 

svim aktivnostima. Partner na projektu Gradska razvojna agencija Slatine sudjelovat će u aktivnosti 

pružanje potpora pri samozapošljavanju, izradit će kriteriji za odabir i evaluirati poslovne planove. 

 

 

• Mreža inkubatora Virovitičko podravske županije - “Razvoj poslovne infrastrukture” 

– partnerstvo na projektu 

 

Projekt je napisala VIDRA Agencija za regionalni razvoj Virovitičko-podravske županije, u suradnji s 

Virovitičko-podravskom županijom, Poduzetničkim inkubatorom VPŽ, Gradskom razvojnom agencijom 

Slatine, a uz pomoć grada Orahovice i Općine Pitomača. Navedeni inkubatori omogućit će daljnji razvoj 

poduzetništva na području Virovitičko-podravske županije, kako bi poduzetnici s ovog područja postali 

konkurentniji na tržištu rada. Na području Orahovice i Pitomače, gradit će se novi poduzetnički 

inkubatori, dok će se u Slatini raditi o obnovi prostora, jer će poduzetnički inkubator biti smješten u 
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staroj zgradi Doma zdravlja. Gradska razvojna agencija Slatine u provedbi projekta sudjeluje  kroz 

element „Promidžba i vidljivost“. 

 

 

• Županijska razvojna strategija Virovitičko-podravske županije za razdoblje do kraja 

2020. godine 

 

Županijska razvojna strategija Virovitičko-podravske županije za razdoblje do kraja 2020. godine 

temeljni je strateški planski dokument Virovitičko-podravske županije u kojem se određuju ciljevi i 

prioriteti razvoja za područje županije, a izrađena je sukladno Zakonu o regionalnom razvoju Republike 

Hrvatske (NN 147/14, 123/17, 118/18) i Smjernicama za izradu županijskih razvojnih strategija, 

praćenje i vrednovanje njihove provedbe o izradi. Nositelj izrade Županijske razvojne strategije 

Virovitičko-podravske županije bio je Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i europske fondove, 

dok je VIDRA - Agencija za regionalni razvoj Virovitičko-podravske županije koordinirala samu izradu. 

Ova Strategija izrađena je u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa u našoj županiji, s naglaskom na 

daljnje jačanje gospodarstva te time na daljnje poboljšanje kvalitete života svih stanovnika na području 

županije. Županijska razvojna strategija za razdoblje do kraja 2020. godine, vođena ostvarenjem vizije 

kroz zadane strateške ciljeve, prioritete i mjere, osnova je za dodjelu financijskih sredstava iz fondova 

Europske unije, a nastala je suradnjom kroz partnerstvo svih ključnih dionika javnog, civilnog i 

privatnog sektora koji su sudjelovali u njezinoj izradi te kao takva predstavlja zajedničku inicijativu u 

realizaciji postavljene vizije razvoja županije do kraja 2020. godine. Virovitičko-podravska županija 

svoje će ključne gospodarske djelatnosti temeljiti na razvoju i primjeni novih tehnologija i inovacija te 

održivom upravljanju prirodnom i kulturnom baštinom. 

 

Gradska razvojna agencija Slatine sudjelovala je u izradi dopuna, ispravaka i objašnjenja planiranih 

aktivnosti i projekata vezanih za područje Grada Slatine. 

 

 

• Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovitičko-podravske županije za razdoblje 

2019 – 2020 + 

 

Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovitičko-podravske županije za razdoblje 2019.-2020.+ (u 

daljnjem tekstu Strategija) ključni je strateški dokument Županije kojim se definiraju smjernice razvoja 

politika zapošljavanja, obrazovanja i socijalnog uključivanja na regionalnoj   razini. U Strategiji su 

navedene mjere kojima je  predviđeno realizirati utvrđene strateške  ciljeve i prioritete,  a koji su 

identificirani temeljem analize specifičnih regionalnih potreba uzimajući pri tome u obzir i usklađenost 

sa strateškim okvirom iz nadređenih strateških dokumenata na nacionalnoj, kao i na razini EU-a. 

 

Ova, za Virovitičko-podravsku županiju relevantna Strategija, pomaže svim ključnim  razvojnim 

dionicima u Županiji  tako što im pruža argumentiranu osnovu za strateško djelovanje u segmentu 
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razvoja ljudskih potencijala za razdoblje do 2020. godine, ali i duljem vremenskom razdoblju. Strategija, 

pri tome, osigurava  usredotočenost na aktivnosti koje direktno doprinose rješavanju dugoročnih 

razvojnih ograničenja u Županiji i na one koje imaju opravdane mogućnosti za privlačenje nužnih 

sredstava za njihovu realizaciju te pokretanje dugoročnih i održivih razvojnih promjena u županiji.  

 

Strategija razvoja ljudskih potencijala Virovitičko-podravske županije za razdoblje 2019.-2020.+ je  

programski dokument nastao primjenom načela partnerstva, tj. konstruktivnom suradnjom  svih 

relevantnih županijskih dionika. Riječ je o dokumentu koji daje cjelovit prikaz demografskog, 

gospodarskog i socijalnog stanja zadanog područja s posebnim naglaskom na problematiku tržišta rada. 

Temeljem provedene analize  utvrđen je niz ključnih županijskih problema, među kojima valja navesti 

visoku stopu nezaposlenosti, neusklađenost ponude i potražnje na tržištu rada te naglašenu  socijalnu 

isključenost dijela stanovnika. 

 

Gradska razvojna agencija Slatine aktivno je sudjelovala na radionicama koje su se održavale u svrhu 

analize stanja i donošenja mjera poboljšanja uvjeta života, dugoročnih i održivih razvojnih promjena, 

usklađivanju ponude i potražnje na tržištu rada te ublažavanje socijalne isključenosti dijela stanovnika 

na području Virovitičko-podravske županije. 

 

 

• Suradnja s Visokom školom za menadžment u turizmu i informatici iz Virovitice 

 

Tijekom 2018. godine nastavljena je suradnja s Visokom školom za menadžment u turizmu i informatici 

iz Virovitice, te je ostvarena mogućnost obavljanja stručne prakse u Gradskoj razvojnoj agenciji Slatine 

za jednu studenticu VŠMTI-a. 

 

 

2.4. Ostalo 

 

 

• Mreža BOND  

 

Gradska razvojna agencija Slatine članica je Mreže BOND. Mreža BOND nastala je u okviru projekta 

Razvoj mreže poduzetničkih potpornih institucija (PPI), putem Hrvatske agencije za malo gospodarstvo, 

inovacije i investicije (HAMAG-BICRO) kao pilot projekt financiran iz Europskog fonda za regionalni 

razvoj u okviru OP Konkurentnost i kohezija 2014 – 2020. Projekt je usmjeren na povećanje 

konkurentnosti hrvatske ekonomije kroz razvoj učinkovitih poduzetničkih potpornih institucija koje će 

svojim djelovanjem stvoriti povoljno okruženje za razvoj poslovanja i povećati mogućnost rasta, razvoja 

i održivosti poduzeća. Svrha Mreže BOND je osigurati odgovarajuću podršku poslovanju poduzetničkih 

potpornih institucija unutar kojih će poduzetnici koristiti razne usluge za unapređenje svog poslovanja. 

Povezivanjem poduzetničkih potpornih institucija stvorit će se jedinstvena mreža koja će svojim 

članicama osigurati kontinuirane edukacije, standardiziranje usluga, direktnu razmjenu znanja i 
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mogućnost stvaranja novih poslovnih prilika te će na taj način podići kvalitetu postojećih i razviti nove 

visokokvalitetne usluge koje će putem PPI biti jednako dostupne poduzetnicima u svim hrvatskim 

regijama. 

 

 

2.5. Priprema projektnih prijava 

 

Zahvaljujući istrajnom oglašavanju i aktualiziranju objava na radijskoj postaji te mrežnim stranicama, 

kao i pravovremenom osobnom informiranju potencijalnih klijenata, Gradska razvojna agencija  Slatine 

tijekom 2018. godine izradila je 64 prijave projektnih prijedloga u ukupnoj vrijednosti 45.048.409,33 

kuna. 

 

U nastavku su kronološkim redom specificirane sve projektne prijave. 

* Sukladno primjeni Opće uredbe o zaštiti podataka (GDPR), ova informacija služi isključivo 

u svrhu izvještavanja o radu Gradske razvojne agencije Slatine u 2018. godini.  

 

 

SIJEČANJ 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Unaprjeđenje kvalitete života starijih osoba  76.550,00 

 2. HTZ – Javni poziv za potpore projektima turističkih inicijativa 

i proizvoda na turistički nerazvijenim područjima u 2018. 

godini. 

 317.230,00 

 3. HTZ – Javni poziv za potpore projektima turističkih inicijativa 

i proizvoda na turistički nerazvijenim područjima u 2018. 

godini. 

 222.302,01 

 4. Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju 

marginaliziranih skupina 

 1.350.096,11 

    1.966.178,12 

     

 

VELJAČA 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Zaželi – Program zapošljavanja žena  3.616.893,12 

 2. Promicanje vrijednosti Domovinskog rata  109.870,00 

 3. Promicanje vrijednosti Domovinskog rata  133.500,00 

 4. Zaželi – Program zapošljavanja žena  1.669.989,50 

    5.530.252,62 

     

 

TRAVANJ 

 R.B Naziv  Vrijednost 
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 1. HZZ - Poslovni plan za samozapošljavanje  40.423,40 

 2. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  640.250,00 

 3. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  2.082.000,00 

 4. ESIF zajmovi  239.910,96 

 5. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  784.000,00 

 6. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  615.000,00 

 7. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  1.003.640,00 

 8. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  489.500,00 

 9. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  140.500,00 

 10. Tip operacije 4.1.1. - biljna proizvodnja  39.200,00 

 11. ESIF zajmovi  333.144,67 

    6.407.569,03 

     

 

SVIBANJ 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Tip operacije 2.2.1.  119.574,60 

 2. Tip operacije 2.2.1.  119.337,19 

 3. Tip operacije 2.2.1.  115.800,00 

 4. Tip operacije 2.2.1.  113.300,00 

 5. Tip operacije 6.2.1.  419.348,16 

 6. ESIF Zajam  239.552,92 

 7. Tip operacije 6.1.1.  254.250,00 

 8. Tip operacije 6.1.1.  408.482,58 

    1.789.645,45 

     

 

LIPANJ 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Ulaganja u vinarije i marketing vina  1.473.251,88 

 2. Izgradnja i opremanje MSP-ova   10.690.809,25 

 3. Tip operacije 6.1.1.  418.425,00 

 4. Očuvanje i razvoj tradicijskih i umjetničkih obrta za 2018. 
godinu 

 48.943,60 

    12.631.429,73 

     

 

KOLOVOZ 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Tip operacije 6.3.1.  123.800,00 

    123.800,00 
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RUJAN 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Tip operacije 6.3.1.  125.127,00 

 2. Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

 125.276,62 

 3. Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

 190.826,73 

 4. Program za financiranje projekata lokalne infrastrukture i 
ruralnog razvoja na područjima pripadnicima nacionalnih 
manjina 

 80.100,00 

 5. Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

 146.058,10 

 6. Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

 176.247,00 

 7. Program za financiranje projekata lokalne infrastrukture i 
ruralnog razvoja na područjima pripadnicima nacionalnih 
manjina 

 85.600,00 

 8. Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

 188.741,16 

 9. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  82.071,68 

 10. Tip operacije 6.3.1.  127.050,00 

    1.327.098,29 

     

 

LISTOPAD 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Tip operacije 7.2.1.  9.243.216,04 

 2. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  76.550,08 

 3. Tip operacije 4.1.1. – SIP  449.565,00 

 4. Tip operacije 4.1.1. – VIP  720.098,33 

 5. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  80.037,76 

 6. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  87.432,00 

 7. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  87.013,12 

 8. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  80.978,88 

 9. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima  94.486,72 

    10.919.377,93 

     

 

STUDENI 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. HZZ - Poslovni plan za samozapošljavanje  56.131,64 

 2. Tip operacije 6.3.1.  112.500,00 

 3. Tip operacije 6.3.1.  115.578,25 

 4. Tip operacije 6.3.1.  118.232,50 

 5. Zajmovi za ruralni razvoj  371.653,85 
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 6. Tip operacije 6.3.1.  133.050,00 

    907.146,24 

     

 

PROSINAC 

 R.B Naziv  Vrijednost 

 1. Tip operacije 6.3.1.  131.885,50 

 2. Tip operacije 6.3.1.  122.840,00 

 3. Pokreni nešto svoje   72.000,00 

 4. Tip operacije 8.6.1.  1.999.000,00 

 5. Tip operacije 8.5.2.  530.129,79 

 6. Zajmovi za ruralni razvoj  370.800,00 

 7. Zajmovi za ruralni razvoj  219.256,63 

    3.445.911,92 

  UKUPNO 2018.  45.048.409,33 

 

Tablica 3. Kronološki popis projektnih prijava u 2018. godini 

 

U nastavku je prikaz projektnih prijava razvrstanih po natječajima. 

 

R.B. Poziv/natječaj 
Broj 

prijava Vrijednost 

1. ESIF zajam  3 812.608,55 

2. 
HTZ - Javni poziv za potpore projektima turističkih inicijativa i 
proizvoda na turistički nerazvijenim područjima u 2018. godini 

2 
539.532,01 

3. HZZ - Potpore za samozapošljavanje 2 96.555,04 

4. 
Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju 
marginaliziranih skupina 

1 
1.350.096,11 

5. Ulaganje u vinarije i marketing vina 1 1.473.251,88 

6. Izgradnja i opremanje MSP-ova 1 10.690.809,25 

7. Naukovanje u obrtničkim zanimanjima 7 588.570,24 

8. 
Očuvanje i razvoj tradicijskih i umjetničkih obrta za 2018. 
godinu 

1 
48.943,60 

9. Pokreni nešto svoje  1 72.000,00 

10. 

Program za financiranje projekata lokalne infrastrukture i 
ruralnog razvoja na područjima pripadnicima nacionalnih 
manjina 

2 
165.700,00 

11. Promicanje vrijednosti domovinskog rata 2 243.370,00 

12. 
Razvoj malog i srednjeg poduzetništva i obrta na područjima 
naseljenim pripadnicima nacionalnih manjina za 2018. godinu 

5 
827.149,61 

13. Zaželi - program zapošljavanja žena 2 5.286.882,62 

14. Tip operacije 2.2.1. 4 468.011,79 

15. Tip operacije 4.1.1. - Biljna proizvodnja 8 5.794.090,00 

16. Tip operacije 4.1.1. - Stočarstvo i peradarstvo 1 449.565,00 

17. Tip operacije 4.1.1. - Voće i povrće 1 720.098,33 

18. Tip operacije 6.1.1. 3 1.081.157,58 
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19. Tip operacije 6.2.1. 1 419.348,16 

20. Tip operacije 6.3.1. 9 1.110.063,25 

21. Tip operacije 7.2.1. 1 9.243.216,04 

22 Tip operacije 8.5.2. 1 530.129,79 

23 Tip operacije 8.6.1. 1 1.999.000,00 

24 Unapređenje kvalitete života starijih osoba 1 76.550,00 

25 Zajmovi za ruralni razvoj 3 961.710,48 

  UKUPNO 64 45.048.409,33 

 

Tablica 4. Prikaz projektnih prijava u 2018. godini prema natječajima 

 

Djelatnice Gradske razvojne agencije Slatine tijekom 2018. godine održale su: 

• 200-tinjak individualnih savjetovanja o natječajima s potencijalnim prijaviteljima, 

• približno 50 savjetovanja za stipendiranje učenika srednjih škola, 

• provedbu osam projekata E-impuls za poduzetnike s područja grada Slatine, 

• provedbu projekta „Internacionalizacija poslovanja“  

• provedbu projekta REVIVE Hrvačkog kluba Slatina, 

• provedbu sedam projekata  za tip operacije 5.2.1. „Obnova poljoprivrednog zemljišta 

i proizvodnog potencijala“  

• provedbu projekta Eko-etno slavonska kuća 

• provedbu dva vlastita projekta 

• suradnju na provedbi tri projekta drugih dionika. 

 

Uz to, djelatnice Gradske razvojne agencije Slatine sudjelovale su na 20-ak radionica, predavanja i 

seminara, vezano za natječaje i redovno poslovanje. 

 

U organizaciji Gradske razvojne agencije Slatine održana su savjetovanja: 

- za stipendiranje učenika za deficitarna zanimanja, 

- o mogućnostima sufinanciranja iz EU i nacionalnih sredstava  

- o zadrugarstvu, paušalnom obrtu, domaćoj radinosti i dopunskom zanimanju – u suradnji s 

djelatnicima Upravnog odjela za razvoj Grada Slatine  

 

 

2.6. Ostale poslovne aktivnosti Gradske razvojne agencije Slatine 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine tijekom 2018. godine surađivala je s ostalim ustanovama u 

Slatini, kojima je osnivač Grad Slatina: 

o Pučko otvoreno učilište Slatina, Gradska knjižnica i čitaonica Slatina, Zavičajni muzej 

Slatina, Dječji vrtić Zeko, 

s gradskim tvrtkama: 
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o Komrad d.o.o., Slatina Kom d.o.o. za komunalne usluge, Slatinski informativni centar 

d.o.o. 

te s: 

o Turističkom zajednicom Grada Slatine i školama na području Grada Slatine. 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine u višekratnim je kontaktima s predstavnicima Obrtničke 

komore – Udruženje obrtnika Slatina te predstavnicima Hrvatske gospodarske komore – 

Županijska komora Virovitica iskazala namjeru za suradnjom i organiziranjem zajedničkih 

aktivnosti sa svrhom poticanja poduzetništva te se očekuju rezultati tih kontakata tijekom 

2019. godine. 

 

➔ Također, predstavnici Gradske razvojne agencije Slatine tijekom 2018. godine bili su u stalnom 

kontaktu s poduzetnicima na području Grada Slatine kroz redovne obilaske poslovnih prostora 

u suradnji s gradonačelnikom i predstavnicima Upravnog odjela za razvoj Grada Slatine ili 

samostalno i na vlastitu inicijativu. 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine nastavlja  suradnju s organizacijama civilnog društva na 

području Grada Slatine. Posebno je vrijedno spomenuti suradnju i permanentnu tehničku 

pomoć Udruzi umirovljenika Slatina, braniteljskim udrugama te suradnju s Udrugom mladih 

KRIK, Udrugom osoba s invaliditetom Slatina i Hrvačkim klubom Slatina. 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine podržala je aktivnim sudjelovanjem i suradnjom u 

organizaciji svih manifestacija u organizaciji Grada Slatine i ostalih manifestacija s područja 

gospodarskih djelatnosti koje su se tijekom 2018. godine odvijale na području Grada Slatine i 

Virovitičko-podravske županije (Viroexpo 2018., Sajam tradicijskih obrta, Obrtnički sajam, 

posjet predsjednice Republike Hrvatske Gradu Slatini, Prosinac u gradu – Adventski sajam) 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine po prijedlogu gradonačelnika Grada Slatine organizirala je 

otvaranje i opremanje Suvenirnice Zadruge Slatinska kutijica u prostoru Zavičajnog muzeja 

Slatina. Održani su brojni sastanci s potencijalnim dobavljačima, održano je predavanje o 

zadrugarstvu zainteresiranim poduzetnicima, održano je savjetovanje s kreativnim osobama 

na području grada o poslovnom obliku domaća radinost i sporedno zanimanje, organizirano je 

izlaganje Suvenirnice na Adventskom sajmu, prijavljen je projekt „Pokreni nešto svoje“ u 

vrijednosti 72.000,00 kuna. 

 

➔ Kroz kontakte s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje – Područni ured Virovitica te Ispostava 

slatina Gradska razvojna agencija prati kretanja stope nezaposlenosti na području Virovitičko-

podravske županije, poglavito na području Grada Slatine. Suradnja se očituje kroz savjetovanja 

zainteresiranih osoba za HZZ Mjere aktivne politike zapošljavanja, pripremu poslovnih planova 

za početnike, pripremu dokumentacije za mjeru Naukovanje u obrtničkim zanimanjima, 

tematska savjetovanja te usavršavanja i edukacije u sklopu projekata u provedbi. 
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➔ U svibnju 2018. godine poslovanje Gradske razvojne agencije Slatine usklađeno je sa 

zakonskim obvezama Opće uredbe o zaštiti podataka (GDPR). 

 

➔ Gradska razvojna agencija Slatine putem medija redovno obavještava lokalnu javnost o svojim 

aktivnostima. Obavijesti o događanjima emitiraju se na lokalnoj radio stanici Radio Slatina, 

objavljuju u pisanom obliku u gradskom mjesečniku „Slatinski petak“, te se objavljuju na 

mrežnim stranicama Gradske razvojne agencije Slatine, Grada Slatine, Radio Slatine, te na 

društvenim mrežama. Uz svoju postojeću Facebook poslovnu stranicu, Gradska razvojna 

agencija Slatine 2018. godine je registrirala i FB stranicu JOB CLUB, koju prvenstveno koristi za 

objavljivanje aktivnosti iz projekta „Zaposli se i ti“, ali javnost informira i o ostalim aktivnostima 

Gradske razvojne agencije Slatine, kao i razne druge pisane materijale vezane za zapošljavanje, 

samozapošljavanje i sl. 

Krajem 2018. godine dogovoreno je vizualno osvježavanje postojeće mrežne stranice Gradske 

razvojne agencije Slatine, s namjerom da postane preglednija, sadržajnija, informativnija, 

jednostavnija za pretragu i suvremenog i prepoznatljivog vizualnog identiteta. 

 

 

3. FINANCIJSKI PODACI 

 

 

3.1. IZVJEŠTAJ PRORAČUNA za razdoblje 1. siječanj 2018. – 31. prosinac 2018. 

 

        * iznos u kunama, bez lipa 

Obrazac Opis stavke AOP 
Prethodna 

godina 
Tekuća 
godina 

    oznaka 
/ početak 

godine / kraj godine 

  PRIHODI POSLOVANJA 001 432.557 943.290 

PR-RAS RASHODI POSLOVANJA 148 413.829 646.479 

  
Višak prihoda i primitaka raspoloživ u 
sljedećem razdoblju 635 50.765 295.439 

  
Manjak prihoda i primitaka za pokriće u 
sljedećem razdoblju 636 0 0 

  Nefinancijska imovina 002 9.908 55.393 

Bilanca Financijska imovina 063 110.434 356.302 

  Obveze 163 43.694 56.665 

  Vlastiti izvori 223 76.648 355.030 

  Stanje obveza 1. siječnja 001   43.694 

Obveze Stanje obveza na kraju izvještajnog razdoblja 036   56.665 

  
Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog 
razdoblja 037   0 

  
Stanje nedospjelih obveza na kraju 
izvještajnog razdoblja 090   56.665 

 

Tablica 5. Izvještaj proračuna za razdoblje 1. siječanj 2018. do 31. prosinac 2018. 
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3.2. BILANCA na dan 31. prosinca 2018. 

 

                                            * iznos u kunama, bez lipa   

Opis stavke 2017 2018 

Novac u banci 4.001 1 

Potraživanja za prihode iz proračuna 50.525 295.437 

Kontinuirani rashodi budućih razdoblja 39.933 56.665 

Obveze za zaposlene 37.271 49.240 

Obveze za materijalne rashode 6.287 7.268 

Obveze za financijske rashode 136 157 
 

     Tablica 6. Bilanca na dan 31. prosinac 2018. 

 

 

3.3. IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA POSLOVANJA 

za razdoblje 1. siječanj 2018. do 31. prosinac 2018. 

 

 

3.3.1. Prihodi poslovanja 

 

Prihodi poslovanja u 2018. godini povećani su 118% u odnosu na prihode u 2017. godini. Značajna 

stavka u tom povećanju je prihod od predujma za provedbu projekta te prihod od prodaje proizvoda i 

robe te pruženih usluga. 

U prihodima poslovanja u 2018. godini evidentiran je u stavci Pomoć iz inozemstva i od subjekata 

unutar općeg proračuna predujam za provedbu projekta „Zaposli se i ti!“ (296.033 kn) i pomoć od 

izvanproračunskih korisnika (658 kn), zatim Prihod od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga 

(120.826 kn), što je povećanje od 420% u odnosu na 2017. godinu te Prihod iz nadležnog proračuna za 

financiranje rashoda proračuna koji je veći za 32,5% u odnosu na 2017. godinu zbog povećanog troška 

plaća, budući da su u drugoj polovici 2017. godine zaposlene tri djelatnice u Gradskoj razvojnoj agenciji 

te jedna djelatnica po uvjetima mjera za poticanje zapošljavanja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

         * iznos u kunama, bez lipa 

Naziv stavke 2017 2018 

PRIHODI POSLOVANJA 432.557 943.290 

Pomoć iz inozemstva i od subjekata unutar     

općeg proračuna 0 296.691 

Prihod od prodaje proizvoda i robe te     

pruženih usluga i prihodi od donacija 28.733 120.826 

Prihodi iz nadležnog proračuna i od HZZ-a     

na temelju ugovornih obveza 403.824 525.773 
  

Tablica 7. Prihodi poslovanja 2018. 
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 Grafikon 1. Prihodi poslovanja 

 

 

        3.3.2. Rashodi poslovanja 

 

Rashodi poslovanja u 2018. godini povećani su za 56,2% u odnosu na 2017. godinu, a stavke rashoda 

objašnjene su u nastavku. 

               * iznos u kunama, bez lipa 

Naziv stavke 2017 2018 

RASHODI POSLOVANJA 413.829 646.479 

Rashodi za zaposlene 332.582 502.537 

Materijalni rashodi 79.874 141.615 

Financijski rashodi 1.372 2.327 
  

Tablica 8. Rashodi poslovanja 2018. 

 
 

 
 Grafikon 2. Rashodi poslovanja 
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  3.3.2.1. Razrada rashoda poslovanja u 2018. godini 

 

Rashodi poslovanja svrstani su u tri skupine rashoda, a to su: 

1. Rashodi za zaposlene 

2. Materijalni rashodi 

3. Financijski rashodi 

 

• Rashodi za zaposlene 

 

Iznos stavke Plaće (bruto) je u 2018. godini povećan za 49,1% u odnosu na 2017. godinu zbog toga što 

je u 2017. godini do kolovoza bila zaposlena samo jedna osoba (ravnateljica), a nakon toga još tri, dok 

je u 2018. godini bile uz ravnateljicu zaposlene tri osobe u stalnom radnom odnosu, na puno radno 

vrijeme, od kolovoza jedna osoba na određeno nepuno radno vrijeme, od listopada jedna uz mjere za 

poticanje zapošljavanja HZZ-a te od prosinca jedna na određeno nepuno radno vrijeme. 

Ostali rashodi za zaposlene (povećanje u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu) – u 2017. godini 

navedeni rashodi podrazumijevali su izdatke za regres, božićnicu i osiguranje zaposlenika, dok su isti 

rashodi u 2018. godini podrazumijevali regres, božićnicu, osiguranje zaposlenika, dar u naravi te 

otpremninu i naknadu za neiskorišteni godišnji odmor koji su se isplatili bivšoj ravnateljici GRAS-a. 

Doprinosi na plaće (smanjenje u 2018. godini u odnosu na 2017. godinu) – navedeno smanjenje nastalo 

je budući da bruto iznos plaće na koji se obračunavaju doprinosi na plaću trenutne ravnateljice iznosi 

manje nego bruto iznos bivše ravnateljice. Isto tako tijekom 2017. godine u GRAS-u su bile zaposlene 

osobe kojima su se obračunavali doprinosi na plaću, dok su u 2018. godini zaposlene samo osobe na 

čije plaće se ne obračunavaju doprinosi na plaću budući da su zaposlene kroz mjere HZZ-a.  

 

   * iznos u kunama, bez lipa 

Naziv stavke 2017 2018 

RASHODI ZA ZAPOSLENE 332.583 502.537 

Plaće (bruto) 294.388 438.966 

Ostali rashodi za zaposlene 5.688 36.442 

Doprinosi na plaće 32.507 27.129 
  

Tablica 9. Rashodi za zaposlene 
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   Grafikon 3. Rashodi za zaposlene 

 

 
 

• Materijalni rashodi 
 

U Materijalnim rashodima stavka Naknada troškova zaposlenima smanjila se za 32% budući da se u 

2017. godini naknada troškova zaposlenika isplaćivala za troje zaposlenika, dok se u 2018. godini ona 

isplaćuje za dvije zaposlenice; stavka Službena putovanja smanjila se s 21. 323 kn na 9.052 kn – 57,5%; 

Naknade za prijevoz su se povećale sa 7.035,60 kn na 14.414 kn (104%) jer dvije djelatnice imaju pravo 

na naknadu za prijevoz, a troškova za Stručno usavršavanje koji su u 2017. godini iznosili 6.150 kn, u 

2018. godini nije bilo. 

Rashodi za materijal i energiju povećali su se 10%, što je ispod povećanja cijene energenata tijekom 

2018. godine. 

Rashodi za usluge višestruko su se povećali u stavci Usluge promidžbe i informiranja zbog provedbe 

projekta „Zaposli se i ti!“ u sklopu kojeg su nastali troškovi najma prostora koji mjesečno iznosi 4.000,00 

kn, naručeni su promotivni materijali za navedeni projekt u iznosu 32.200,00 kn; za redovno poslovanje 

GRAS-a nastali su troškovi vezani za najam računala ali i troškovi usluge čišćenja koje se nisu koristile 

tijekom 2017. godine., zatim izlaganja na sajmu Viroexpo, te vlastitog oglašavanja u lokalnim medijima 

(Slatinski petak, Radio Slatina). 

Ostali nespomenuti rashodi u 2018. godini smanjeni su za 33,1% u stavci Reprezentacija. 

 
             * iznos u kunama, bez lipa 

Naziv stavke 2017 2018 

MATERIJALNI RASHODI 79.874 141.615 

Naknade troškova zaposlenima 34.509 23.466 

Rashodi za materijal i energiju 5.512 6.110 

Rashodi za usluge 24.661 98.512 

Naknade troškova osobama izvan radnog 
odnosa 3.852 4.947 

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.340 8.580 
 

 Tablica 10. Materijalni rashodi 
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 Grafikon 4. Materijalni rashodi 

 

 

 

 

• Financijski rashodi  
 

Naziv stavke 2017 2018 

FINANCIJSKI RASHODI 1.372 2.327 

Bank. usl. i usl. plat. prometa 1.372 2.327 
 

 Tablica 11. Financijski rashodi 
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4. ZAKLJUČAK 

 

 

Gradska razvojna agencija Slatine nastavila je suradnju s Gradom Slatinom i svim dionicima s kojima je 

surađivala i u 2017. godini te bila sudionik svih relevantnih gospodarskih i promidžbenih događanja u 

gradu. Nastavljena je i suradnja s ostalim gradskim ustanovama te školama. Održano je niz predavanja 

i savjetovanja s ciljem potpore poduzetništvu, kroz projekt „Zaposli se i ti“ izravno se doprinosi 

poticanju zapošljavanja teško zapošljivih skupina nezaposlenih osoba, a projektom „GRAS za Vas“ 

izravno se potiče stvaranje kvalitetnije poduzetničke klime kroz pružanje novih i boljih kompetencija 

lokalnog poduzetništva, s posebnih naglaskom na novoosnovane poslovne subjekte. 

Gradska razvojna agencija Slatine u 2018. godini imala je, uz ravnateljicu, stalno zaposlene tri osobe, 

jednu osobu na HZZ mjeri za zapošljavanje Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 

odnosa i od kolovoza jednu osobu zaposlenu na određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od 4 sata 

dnevno, za potrebe provedbe projekta „Zaposli se i ti“ te od prosinca jednu osobu zaposlenu na 

određeno vrijeme, nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno, za potrebe provedbe projekta „GRAS za 

Vas“. Sve zaposlene osobe su s visokom stručnom spremom. 

U 2018. godini prijavljeno je ukupno 65 projekata za korisnike u ukupnoj vrijednosti od 45.048.409,33 

kn. 

Prihodi poslovanja u odnosu na 2017. godinu povećani su za 118% u 2018. godini, a rashodi za 56%, te 

je ostvaren višak prihoda nad rashodima od 295.439 kn. 

         

        Za GRAS: 

        Teodora Fišer, dipl. inž. 

 

 

KLASA: 008-01/19-01/1 

UR.BR.: 2189/02-07/01-19-1 

 

U Slatini, 22.ožujak 2019. 


